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ACTA DE FUNDACION

CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO
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En Cartagena de Indias, siendo las 10 A M. del dia 2; de Diciembre

a

de mil novecientos noventa y cinco (1.995), se reunleron en la -

Carrera IBA No 26-135 Barrio Manga'Teléfono 660u208, las personas i

natur;iég qué a continuacién se relacionan-' BT e
T AT RIS ®

1. JULIO ENRIQUE CASTE_‘LLANO LALINDE C.C. 17.161.714 de Bogoth

2'._ .'I-?'O\SARIO CEgILIA RICARDO BRAY . C.C, 33.173.299 de s/lejo

3. CESAR  T0VAR DE LEOW ' c c. 19 146. 3123 de Bogot4

bhe LUz MARINA“cr'ér}ﬁEAL e TG c.: 41" 629.632 de Bogoté

5. ‘-‘FELIX ENRIQUE IiI;ERA soveos” Sl c. 13, 455,50k cie Cucuta

6. PLUZ STELLA RICARDO. BRAY/'":J. UL c éuh’blia. 36l de glmelego
e RAFAEL GUILLERMO 'RICARDO BRA{ 19 105,642 dé Bogota

8. LIDUVINA VALDELAMAR HERRERA  C.C. 35.134.140 de C/gena

Ei 65j§to“dé'lﬁ féﬂﬁi&ﬁIESQEi de-constituirse én Asamblea con el -
animofexpresbrdeufundqr la'CORPORACIONnwdenominadar".GERENCIA,E L=
DESARROLLO". Para tal-efecio,.los asambleistas procedieron a nombra

como dignatarios de la‘Asambléa a los :sefiores JULIO ENRIQUE:CASTE -

LLANO LALINDE y FELIX ENRIQUE RIVERA PINEDA, quines aceptaron el:ea-

cdrgo-par&-adtuéﬁ como Presidente y Secreteario, respectivamente, ;dan §§r




_.3.-.

en caso que no haya ninguna objeccién se proceda a la votacién.Pues
ta en consideracifén, la propuesta fue aprobada por unanimidad.be a -
cuerdo con 1o anterior el Presidente pregunta varias veces si hay
observaciones o puntos por aprobar por separado, a lo que la Asam -
blea contesta que no; por lo cual la presidencia somete a votacién
el texto integral del Proyecto de Estatutos en forma nominal, para
lo cual se solicita al secretario leer la lista de los asistentes -

quines votarcn afirmativamente,

Producida laz votacién el Presidente constata por Secretaria el voto
afirmativo de todos y cada uno de los asistentes, miembros fundsado

res, por 1o cual declara aprobados los Zstatutos por unanimidad.

2. ZLECTION DI LIGNATARIOS PARA 2L PRIMER PERICDO ESTATUTARIC,

De atusrde a lo dispuesto en el articulo transitorio de los EZstatus
tos que z¢ han aprobado, corresponde a la jsamblea FTundadora la e -
lecliidn 4e todos los dignatarios, para el primer perifdo estatutarid,

por lo cuszl el presidente pone en consideracién de la Asamblea los
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JUNTA DIRECTIVA

FRESIDYHTE; JULIO ENRIQUE CASTELLANO LALINDE C.C.17.1
de Rogot4,

VIZE FREISIDENTZI: RAFAEL GUILLERMO RICARDO ZRAY C.C.19.105. 642 §
ce Bogotl.

307 RTT AL, FELIX ENRIQUE RIVERA PINEDA

de Cucuta.

TERARTET LUZ STELLA RICARDC =RaY
cde Sincelejo.

ERRVIERTS. S=SAR TOVAR DL LZQW C.C.19.14064323
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DIRECTOR GENERAL : JULIO ENRIQUE CASTELLANO LALINDE C.C., 17.161.7%,
de Bogot4.

FISCAL: LIDUVINA VALDELAMAR HERRERA C+Ce 33.134.140 de -

de Cartagena,

No habiendo observaciones a la plancha de eleccién de dignatarios -

la Presidencia la pone a consideracién della Asamblea en forma no -

minal, para 1o cual solicita al secretario leer la lista de los

siéfentes para que procedan a votar,

Produclida la votacién, el pfesidente constata por Secretarfa el v@ .
to afirmativo de todos y cada uno de 10s miembros fundadores por -

lo cual declara formalmente elegidos los cargos de direccidn, fis
calizaclbn y representacidén de la Corporacién para el primer perib-

do_estathtario. Presentes los elegldos aceptaron la designacidn que

Yunciones que les corresponden,

-3+ PROPOSICIONES Y VARIOS,

El Asagbleista CESAR TOVAR DE LEON, propone que se revista a D%ﬁﬁf;@F
tor yeneral de la Corporaciédn de todas las facultades que sean nece-
sarlas para la legalizacién y consecuente otorgamiento de la Perso -
neria Jurfidica a la Corporaciédn "GERENCIA Y DESARROLI.O"™ "GEDESARROLLO"
a la que acceden sin reparo los miembros fundadores. '
NOo habiendo mas proposiciones el Presidente dispone pasar al siguieir=

te punto.

4 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE CONSTITUCION,
El Secretario dio lectura a la presente Acta sobre la cual no hay ob-

servaciones.Siendo las catorce horas (14:0H) del dia 22 de Diciembre



Para Constancia se firmg ,en Cartagena de Indias por los que en ella

Telepgono 6604208
MANGA PRIMER CALLEJON EDIFICIO

_____________ ROCHELA 1 APTO 1A CARTAGENA
C.C. 17.161.714 de Bosgoté

Tranv 30 No 118-44 Apto 2p Bogoth

.C. 19.105,042 de pogoth

AV, Escallém Tablén Esq, Tel
6645477 Cartagena,
C.¢.083.455.504 de Cucuta

Cra 18A Mo 26-17%5 7ol GGOKRDOR G/
C.C. 55.173.299:de sincelelo

Calle 63 No 5-37 Bogotd.
C.C. 19.146.323 de Bogoté

Cra 50 No 98—31 Tel 3571269 R/q
. ©.C. 64.542.36L de Sincelep

"""""""" —-mmmmo—memmmo oo T c No 60A-2) Apto 704 B/th
ST 1055850 AP, ot Y

Af California Conj Los Girasoles
C.C. 33,131,140 de Cartagena -~

# __________________
EHFLIQUE/CASTELLANO LALINDE

DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL = §§

La Corporacibn yerencla y Desarrollo "GEDESARROL 0", sus estatutoss—)

el nombramiento de dignatarios para el primer periddo estatuta
el nombramiento del Director ueneral fueron aprobados en Asamblea -

realizada el dia 22 de Diciembre de 1,995 reunida en la Carrera 18A

Ho 26-15% “arrio Manga,
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Cartagena de Indias, /6/4(?@ 23 0/;3 [ '?"/é /

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Registrs dr: las Personas Juridicas sin Animo de Lucro
Ciudad

Por cumopiic con los requisitos necesarios para i formacion de esta
clase dle wiitidades atentamente solicito la Inscripcion, en el Registro

de 1azc uswomas Juridicas sin Animo de Lucro, de ia siguiente entidad

' Y - (
NOML: (bm 2AacIdks Gllencra yﬂcrfawm Geprsuedb’
| o acro 00 BE.
EN172:%0) QUE VIGILA O CONTROLA: Goteenacic !
DOMIL i O Ot ?*’ 14 ~ Bolivoc -

DIRECCHoN: (Y& /2,4/[[1 26- /3 /5 /(/c?ﬂ‘ 7’4’. Ap /,4‘\'“)
; - Riyre Cong 2 o) - v

' \
TELEFONO: 4604208 1
&
FAX: R
. ¢
AP2RTADO AERE &
N

Msd £. CHAIRNG4D L,

C.C.No. /]/6/ 24 ﬂZﬁ;;fm @"f ,QJCM /
/4.

Dirccccion AMAANGH PLi:
Teléfono od208
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Tals.: BEOOT62 - 6600763 - 6600793 - 6600795 - 6644249 - 6649346 - 6649347 - 6642436 NIT B90.480.041 - 1 Fax; 6600802 Cartagena - Colombia

Camara de
Comercio de
Cartagena

Cartagena, 29 de mayo de 1996

Sefior
JULIO ENRIQUE CASTELLANO LALINDE
Ciudad

OBSERVACIONES: Estatutos “Corporacion Gerencia y Desarrollo
GEDESARROLLO”. Realizando el estudio legal de los documentos
presentados para la inscripcion de la correspondiente entidad sin animo de
lucro, con fundamento en los requisitos establecidos en el art.40 del
decreto 2150/95 observamos lo siguiente:

1. La duracion precisa de la entidad fy las causales de disolucion de la
entidad (numeral 8, art. 40, Dicto 2150/95). ~

2. Las copias del acta de constitucion y los estatutos también deben estar
reconocidos.

En atencion a la observacion hecha, le comunicamos que no es procedente
la inscripcién de la entidad, en el Registro de Personas Juridicas sin

Animo de Lucro hasta tanto no se haga la correccién anotada.

Estamos para servirle.

Atentamente, :
Dsedusie Boret?
dardes et
Abogada

ctm.

Edificio Camara de Comercio, Calle Santa Teresa N9 32 - 4 AA 16

Afiliada a ConfacAmaras
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Nombre, identificacidn y domicilio de los miembros de la Corporacibn

“zrencia y Desarro-lo.

Nombre e identificacién . Direécién

JUTLIO EVMRIQUE CASTELLANO LALINDE - Manga Primer Callején Edificio
C.0. 17.161.714 de Bogota "Rochela" Apto 1A Tel 6604208
Presidente-Representante lLegal- Caftagena de Indias.

RAFAEL SUILLERMO RICARDO BRAY . Tranversal 30 No 118-44 aApto 2a
Vice~ Presidente ' ' Telalong 6290108 1wproth

C.2. 19.105.642 de Rogota B : o

FELIK ENRIOUE RIVERA PINEDA : AV, ESCALLON TAPLON. ESQ,
secretario ' Tel 6645477 Cartagena

C.Co 13%.455.504 de Cucuta. Cartagena

7

ROSARIO CECILIA RICARDO BRAY ~ Cra 18a No 26~135 Tel 6604208
C.C. 33.173%,299 de Sincelejo ~ Cartagena.

CUSAR TOVAR DE LEON CALLE 63 No5-37 Tel 912564987
C.2. 19.146.323 de Rogoth santa fé de Rogoth

VOC AL.

1.7 STELLA RICARDO CRA 50 No 98-31 Tel 3571269

D.C. bhl.oh2.%04 de ! Barranquillas

Tezorera.

LUZ MARINA COLPEAL DUEHAS CRA 4 No 60a-21 Apto 704

C.2. 41.629.G032 d= Nogotd Telefono 3128438 ROGOTA
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Nombre, identificacidn, y domicilio de los miembros de la Corporacibn

“"erencia y NDesarrollo™ GEDESARROLLOM

Hombre e identificacidn Direccidén
LINUVINA VAIDFLAMAR I'ERPERA " AV CALIFORNIA CONJ LOS GIRASOIES
C.C. 33.131.140 de Cartagena. ~ CASA No 14  CARTAGENA.

TR AL
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« BSTATUTOS DE LA CORPORACION MGRRENCIA Y DESARROLIOM "GEDESARROTIOM

CAPITULO I

DEL NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIA DE LA CORPORACION

ARTICULO io

ARTICULO 2o

DE LA

La Corporacifn se denominari GERENCTA Y DFSARROLLO,denomina
da también GEDESARROLIO.

Tendri su domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, su
radio de accidén comprenderi el territorio nacional y podré
realizar actividades en otros ﬁaises, en los cuales estahle
ceri representaciones conforme al reglamento que expida la
Junta Directiva. su sede seri la Carrera 18A No 2(6-135 Barrio

Manga Telefono 6604208 en la ciudad de Cartagena de Indias.

CAPITULO 11

NATURALEZA_JURIDICA Y DURACION DI LA CORPORACTIQN.

ARTICULO 30

‘RTIC ULO 4o

1.a Corporacibén GERENCIA Y DESARROLTO denohinada tambi én
"GEDESARROLLO" ', es una Corporacién no Gubernamental, sin
animo de lucro, dotada de patrimonioc propio, autcnomlia admi
nistrativa y personeria Juridica, constituida conforme a la

legislacién civil colombiana.

La Corporacién tendr4i una duracibén de veinte (20) afios conta
dos a partir de de la obtencién de su personerfa Juridica, -

pero podr& prorrogarlos a voluntad de sus asociados.



Co _ CAPITULO ITI

DEL OBJETIVO, FUNCIONES, ATRIBUCiONES Y PATRIMONIO.

"ARTICULO 5e

I. PLANIFICACION Y ADHINISTRACI

/

i

[

s'-'"
Lot

o
&

-

f oy

57 L[’/‘/]w

)

'El ebjetive de la Cerperacién censiste en fementar,

'promover, impulesar, désarrollar, c.nadlidar, ase -

gsorar y administrar Planes, Pregramas, Subpregra -

mas y Preyectes para el iogro del pregrese y de

sarrelle sestenible del pals y sus diversas regie-

nes, dinamizande preceses de Descentralizacién y - .

de Participacién Cemunitaria que permitan el desa-

relle secial y humane.

Para elle 1g Cerperacién tr#ghjaré en las siguientes &reas:

R

*

*

]

Gorencia e interventoria de Proyectos

ON DEL DESARROLLOr

Elabsracién, disefie y ejecucién de Planes, Programas, Subpregra

mag y Preyectes de desarrelle.

Aseserias y Gerencia de Preyectes del Sistema Nacienal de Cee-

financliacién.

Formulaciln, ejecuclién, seguimiente, control y evaluacién de

_ Proyectoa secie-econémices,
Digefie y montaje de Bances de Preyectes,
Estudies de factibilidad.

Digefie de Indicadores de Gegtién.

A

LIy

o
Olarn se°

N
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IT, DESARRQOLLO INSTITUCIONAL.

"

-

n

* * - &

]

TLI. ESTUDIQOS DE IMPACTO Y EVALUACION AMBIENTAL,

*

#

Organlizacién de ia Secledad Civil.

Apeye a la Gestidén dg'las Entidades Territorigles.

Fertalecimiente Gremial. |

Premecién y Organizacién Cemunitaria.

Capacitacién '6cnica de Apeye a les Beneficiaries de Preyec-

tes .de Desarrelle. "
Desarrelle Organizacienal. -

Formac;t'én, Capacitacién y Actualizacién del Recurse Humane. .
Aseserias a Preyectes de Inﬁestigaci&n.

Fertalecimiente Institucienal.

Asésorias a trabajes de Investigacién de Pre-grade y Pest-

grade,

Fermulacién y Desarrelle de Preyectes Ambientales.
Elaberacién de %lanes de Ordenamiente y Maneje de Cuencas ¥y
Micrecuencas. |

Asistencia Técnica para el Maneje de-lés Cuencas y Micre -

Cuencas. o \\\\5\\
Planificacién y Maneje de Cuencas Hidregré&ficas. ‘§§§
Planificacién Ambiental Participativa. \\}§\\\
Desarrollo Ambiental Participative.

Elaberacién de Estudies Secle-ccendmicos y Culturéles para

la Gestién Ambiental,
Preyectes de Mitigaci&p de Impacte Ambiental.

Interventeria de Preyectes Ambientales.



-l=
* -ﬁlternativas de Saneamieﬂto_Bésico.

» Récupqraci‘n de Cuerpes de Agua, -

IV.COMUNICACION SOCIAL.

* Estrategias de Cemunicacién bocial.“
* Cemunicacién Participativa.

* Disefie, preduccién, validac;ﬁn.y ajuéte’de_materiales‘divul-_'.

v
!

gatives y didactices,.

* Métedes y técnicas de Comunicaci&n interpersonal, grupal y .
masives, |

» Gerenclia e Interventeria He_Proyeptos afines..

V. GENERACION DE EMPLEC URBANO Y RURAL.

* Generéci&n, creacién y censelidacién de. Empresas...

* Géneraciln de Trabaje y de emplees.

* Mejoramiente de les Ingreses. .

La Cerperacién sistematiza sus objetiv;;lde acuerde a los criterioa

de sustentabilidad, asi:

De Sustentabilidad soéio-econémica.

t. Fementar y crear empresas aseciativas y puests \\§§\\
de trabaje a través de la aplicacién masiva de \§§ .
Metodelegias de cencientizacibn, educacién, o;\\wv\\\
ganizacién, capacitacién,participativa, aute -

gestidn comunitaria y desarrelle empresarial -
participative.

2. Impulsar. la creacién, el .desarrelle



LS

dacién de Empresas de Ecenemia Selidaria,Micre-
empresas, Famiempresas y tede tipe de erganiza-
cienes empresariales que generen emplee transi-
terie © permanente y mejeren 163 ingreses de -
les pebladeres, premuevan la preduccién, cemer-
cializacién y el mejeramiente de la calldad de
vida de las cemunidades.

3. Impulsar la participacién activa de las mujeres,
la juventud y les grupes &tnices mineritaries -
en les preceses empresariales y de generacién - .
de puestes de trabaje.

L, Dinamizar preceses de Participacién Cemunitarias
a partir del diagnéstice y Planeacién Participa-
tiva en Preyectes Culturales y de emplee de tiem
po libre para les diferentes grupes etérees.

5, Desarrolle de estrategias de cemunicacién secidl,
de cemunicscién participativa y disefie y valida-
cién de materiales divulgatives y didéactices asl
come de métedes y técnicas de cemunicacién inter
personal y maslives. |

6o Contribuir al desarrelle de la Comunidad a traves
de pregramas especlalizades de capacitacién pam
el desarrelle secial., '

\
7. Aseserar a las cemunidades de escases recursos\§§§§;\;

ebon&micqa.en la elaberacién de Preyectes que -

permitan petencializar sus recurses humanos para

6 GOl
aumentar sus potencialagggesuééabupervivencia.
. / '
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8. Prestar servicles de aseseria, censulteria -~
e interventeria a les Geblernes Municipales
Departamentales, Nacienales y etras ergani -
zacienes de cualquler naturaleéa que selici-
ten les servicies de la Cerperacién.

Qe Fementar el desarrelle de Micreempresas en -

todes les sectores de la ecenemia que tengan
ceme fupdamente la realizacién de la persem

humana, el desarrelle secial, ecenémice, ¥
la cengervacién de la naturaleza. .

10, .Administrar Fendes de Crédite para el cumpli-

miento de los ebjetives trazades.

Da Sustentabilidad Ambiental.

1, Planificar y administrar el Desarrelle del
" Pals baje el marce del Desarrelle Sesteni -
ble, a partir del acempaflamiente del preceso
de descentralizacisén pelfitica, administrati -
va e institucienal en la Plénificacién y ges
tién Regioenal, Departamental, Municipal y Ve

~,

~

~

2., Fermular y ejecutar Preyectos de Ordenamlen
te territerial y de Planificacién y maneje
de Cuencas y Micrecuencas Hidregraficas: pla -

nes agropecuaries, de referma agrari
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cuacién de tierras.

3. Elaberar estudies de Impacte Ambiental y Fermu
lar y desarrellar Proyectes de Saneamiente BA-

slce.

4. Promever campafias Regienales que posibiliten la
creacién de una cenciehcia ambiental que pérmi
ta.eq el futuro obtener un desgarrelle secial y
ecoenémice basade en la utilizacién racienal de
los recurses disponiblés cengervande la biedi -
versidad y aumentande las alternativas para las

generacienes futuras.,
De Sustentabiliidad Pelitica e Instituciensal,

e Crear, digefiar e interventeriar medeles y &eca-
nismes alternes que faverezcan les preceses de
paz y recenciliacién a nivel Naclional y Regls -

nal, .

e

2. Desarrellar y poener en marcha esquemas de ges =
tién integral e intersectarial entre las insti
tucienes gubernamentales y las cemunidades. T§%§§\\

Servir de enlace entre la gestién del Estade y

de las erganizacienes ne gubernamental
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coen lé Comﬁnidad.

Le Establecer programas de enseflanza, prescolar,
primaria, y secundaria, para les nifies pertene
ciehtes a las femlilias de escéses recurses ece-

némices,

Se Elaborar estudies cientffices que. permitan eb-
tener una tecnelegla aprepiada para las condi-
ciones especificas de las comunidades margina

les.

6. Adelantar campafias gque permitan recuperar les. -
valores culturales de las comunidadés reglona -

les.

Para elle ia Corperacidén pedri:

1.Degarrellar proceses de Gerencia,Interventoria y

auditaje en las actividades de su cempetencia,

2+ Gestionar, Promever,Fementar,fdsesorar y Finan-

ciar Proyectes inherentes a Bu campo de atenci@Zf\§&\\\

N

~

E/C©162>\31ﬂ Realizar Investigaciones y transferir los re -

Yo aﬁ&g'_,
¥ P 63'

sultades y las metedologlas oblenldas,.

——
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L.Evaluar pregramas y proyectos instituclona -

les y de Cooperacién Internacional.

5. hiegoclar, administrar, gestionar y asignar
recursos Naciengles e Internacionales desti
nades al .Fomento y fi.nanciacibn de Planes,
Programas, Subpregraﬁas y Proyectos que rea
lice pdr sl misma o a través de organiza -
diones comunitarias y organizaciones no gu

bernamentales afiliadas.

P Desarrellar Ingtituciones Educativas para - -
la formaci6n y Capacltacidn de funcionaries
piblices miembros de organizaciones ne gu -
bernaméntales, lideres camuhitarios j emﬁre
sariales y comunidad en general, para el lo

gro de sus propbsites.

7. Producir, validar y ajustar materiales peda
gbgices formativos, didacticos y divulgati-

VoS,

8. Colaborar con las ONGs, las entidades terri -
toriales y las entidades descentralizadas en
el desarrolle de les proyectos relacienades Esa
con lasfinaslidades de la Corporacién

4 b’b
o

g geq®

“-u
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La Cerﬁoraciéﬁ "GERENCIA Y DESARROLLO n hfiliZa estrategias orga-
nizativas, participativas.y cemunicativas, involucrande en los di
ferentes procesos de travaje a los usuaries de los servicios que

-

presta, priviiigiando la opcldn por las siguientes'técnicqs meto
dolégicgs:. |
* consulterla y Asesoria directa;.
* investigaciéneaccién participativa.
*+ Sistematizacién 'y evaluacién de procesos.
Interventorfas.
_ * Seminaries Investigativos.
® - * Talleres Didécticos. |
* Conferencias Magistrales.
* panel de expertes.- I '  |
_ * Planeaqi&ﬁ estrétégicé.
- | * Calidad Total. |
" * Metedelogias Capacitadoras (Laboratories Vii
Wenciales de Organizacién, Metodelogfa dei -
. _ : | '_ ﬁesarrolle Empr:esarial ﬁarticipativo D.E.P) |

La Cerperaclén presta sus servicles a :

& Empresa privada de log diferentes secleres. ji%g\\

econémicos,.

-Institucienes del s€cter Pfiblico en los nive= .

EL MUNICIPIO

4, & /
arg 5ee
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EL DEPARTAMENTO
4 LAS REGIONES

LA NaCION

ENTIDADES FINANCIZRAS E INSTITUCIONALES
- INTERNACIONALES
- GREMIOS ECONOMICOS |
- FUNDACIONES_ Y CORPORACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
- UNIVERSIDADES Y ENTIDADES EDUCATIVAS
® ~ ORGANIZACIONES CCMUNITARIAS V POPULARES
- PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES.

. ARTICULQ 6o El patrimonio de la Corporacién estari formade por
el aporte de los miembros fundadores, por lo que -
posteriormente efectuen los nuevos miembros que in

gresen; por las cuotas de los afiliados;por los dia

neros provenientes de los servicios que preste; por

las rentas que produzcan su patrimonio;por los bie

nes que a cualquier ttitulo recibajpor las donacio

. nes que les concedan las entidades del sector priva

do del orden nacional o interracional. Su adminls - _ . W\
tracibn y manejo lo ejerceri el DIRECTOR GENERAL Y \\\\}

. de lo cual dari cuenta a la Junta Directism y a la

Asamblea General en sus respectivos informes,

ARTIZSULS 7o nespecto a los aportes,transferencias y recursos -
-Eoc_ontractuales que se reciban del presupuesto -a }
oF YO/N
Q,ec'“"ﬁ;t,i,dgc{es piblicas, el control y manejo se adopta -
& >
OE‘\\SG‘W ~ )
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taré y Ajustaré a las normas de control fisca
exigidas por la Contralorla General de la Na

cibn, ¥y dem&s organos de Control.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS Y AFILIADOS DE LA CORPORACION

. ARTICULO Be . La Corporacién tendréd les siguientes tipos de
miembres:
. * FPUNDADORES, son aquellos que suscriben e]_:

acta de Fundaciém.en la cual se aprobd la

adopciédn de los presentés estatutes,

*DE NUMERO, son aquellos que tengan un perié
de no menor de un afie de ingreso a la Cor -

poracién.

* CORRESPONDIENTES, aquelles que tengan un -

periddo menor de un afio de ingreso a la =~

Corporacidn. . \\\ER\\

* SOCIOS. HONORARIOS, aguellas personas de. con-

notades mérites, cuyes servicios a la entidad,

a la regién ¢ al pals, los hagan acrredoras -

~\a esta distincién,



ARTICULO 9e
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La Corpofacién en cumplimiento de sus eﬁjetives
podrs aceptar ﬁersenas ﬁaturaleg y jurfdicas en
calidad de afiliades, que son aquellas personas
qﬁe sin ser miembros de lé Cerporacién, gozan -

de los beneficios y servicios que presta la Ins

tituclén,

La Junta Directiva reglamentari los requisites,
forma de vinculacién, aportes,.derechos, obli -~
gaciones y demés condiciones que se deban reu -

nir para ser afiliades.

CAPITULO V

DE L0S REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA CORPORACION.

ARTICULO 10,

Podrén ser miembros de la Corporacién las perso

nas naturales y jurfdicas que cumplan los siguien

tes requisites:_

- 1. Compartir los principios y ebjetivos de la -

- Corperacién,

2.Acogerse a los estatutos y decisiones de 1x

Asamblea y la Junta Directiva.de la Corpora-

>
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3.Poseer reconocida experiencia en los &mbitos
de la entidad.
4 .Aportar recursos econdmicos y humanos para el
desarrollo de la Zorporacidn en las cuantias
y condiciones que determine la Asamblea Gene-
ral ée miembros. Para iniclar el Proyecto -
corporativo se requiere que el aports de los
miembros sea de JFUINIENTO3 MIL RPESOS -~ - -
% 500.C00.00 suma que en 1o posterior podréd
ser modificade por la Junta Directiva.
5. Haber suscrito =1 acta de constitucidn ¢ ser
. aceptado por la Junta Direcitiva y estar 2z -

Paz ¥y Salvo con la Corporacibn.

CAPITULC VI

DE LC3 DERECHOS, DERERES Y CONDICIONES DE LOS MIZVESCS
ARTICULC 1o Derechos, deveres y condiciones para ser mien
. bros de la Corporacidn.

1. $6lo los miembros fundadores y de nimero acti
. vos de la Corporacidn tendrén derecho a parti

cipar en las deliberaciones de la Asamblea con

voz ¥y voto, (:;;7\
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nes de la Junta Directiva,en forma consecutiw ,
si se es parte de éllé, 0 a dos Asambleas Ge -
nerales consecutivas de la Corporacién por par
te de cualquier miembro o el no estar a paz y
salvo con las obligaciones contraidas con la -
Corporacién, seri causal de vérdida de la con
‘dicidn de miembro activo. La Junta Directiva
podrd decretar en estos casos la exclusién de
. finitiva de la persona como miembro de la Cor
poracién y aceptar la inclusién de nuevos miem

bros para su reemplazo si fuere necesario,

5« Ser& causal de expulsién de miembros de la -
Corporacién, el mal manejo de la recursos en
'poder de la Corporacién y las conductas que
atenten contra los principios, estatutos y -

normas de la Corporaciér,

t. La Corporacién se reserva el derecho de eva-

luar cualquier falta cometida por parte de - ?&

. los miembros en su contra, para el inicio de
cualquier proceso que contemplen las leyes -

respectivas,

Los miembros activos, fundadores y de nfimero

7/
tendrin derecho a elegir y ser elegidos vara
@s cargos de la Corporacidn.

i los miembros de 1a Corporacion les est4 pro

2Zrido c.alunier cortucta que viole los setatutos, _
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7.L0s miembros de la Corporacién no podré&n sumi-~
nistrar ningiina clase de informacifn relativa
a la Corporacidn que ponga en peligro o difi

cultades 1a existencia de estia.

R.Asumir conductas que desdigan del buen nombre
de la Corporacién,

9.Actuar a nombre de la Corporacidn sin la debi”
da autorizaciln por escrito de esta.

10,Dar declaraciones a los medios de comunicacién

escritos,hablados y de Television que comprome’

tan el buen nombre de ia Corporacion.

&\ Co,

/ c.
A

¢ arfa_.;p__l '._rJ_.
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CAPITULO VII

o

DE LOS ORGANISMOS Y CARGOS DE DIRECCION Y QDM;nggRACIQ

ARTICULO 12..

'ARTICULO 13.

. b." La'Junta Directiva

" ce El Director General,

_ El"méximo 6rgano de direécién de la Corporacién o
. 'seré 1a Asambl ea ueneral de’ miembros, que estaré '\§§ )

- compuesta por los mlembros fundadores y de nﬁmero

- DE LA CORPORACION

i

Los qrganismoé'de-difécciém y'administréciéﬁ de la . -
Corporacién son los que a continuacién'se descri -

' EBQ:_

a. La Asamblea géneral.

it
I |

de Las.deﬁés organismos y éargos'que la Asag:Qe.
blea_éenergl'crea conveniente para el cumpli

"ﬁibntofde los fines de 1a Corporacién.,

CAPITULO VIIT

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION.

——

que se encuentren actlvos, y qu1nes tandran dere - |

cho a voz y- voto en las deliberaciones de 1a A -

samplga.
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La Asamblea podr4 sesionar en reuniones ordi-

narias y extraordinarias con la mitad mis uno

de los asambleistas. Si no se logra el "quo -

———

rum " se hari una nueva convocatoria dentro -

de los diez ( 10 ) dias siguientes, la que po

dri seccionar con los miembros que se hagan -
presentes en el lugar, dfa y hora senaladas -
. en la segunda convocatoria, quienes decidiran
por mayoria de los presentes.
. ARTICULO 140 La Asamblea General se reunirf en sesiones or

dinarias cada veinticuatro (24) meses 7 en for

ma extraordinaria cuando sea convocada por el
Presidente, el Fiscal, la Junta Directiva, o
R
. un nfrero plural de socios que representen el
veinticinco (25% ) de los miembros ccn dere -
cho a participar en las déliberaciones de la
. Asamblea General. Las convocatorias se naran

por escrito con dos (2) dias de anticipacién.

ARTICULO 150 Son funciones de la Asamblea General: _ '\”

. s Elegir la Junta Directiva para perio&o de dos \\\\‘
i,

(2) aiios. E

- \
2. Aprobar las polfticas y estratégias generales

de la Corpvoracién,

Elegir el TFiscal para perifdos de dos

Autorizar la disolucién y liquidacidn

Corporacién,

- Yt ey el P10 e .
AutoTrizar @i caield e UoniClie™

de nuevos cavitulos.
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5« Reformar los Estatutos de la Corporacidn.
6. Las demds funciones que no estén atribuidaé
por la Ley o los Esatutos o autoridad, per
sona u organismo distinto y que sean nece-
sarias para el cumoulimiento de los objeti-
vos de la Corvoracién.

7, Aprabar la suspensién de Derechos de los a-

filiados.
a0PePITULO IX

]

o | DE LA JUNTA DIRECTIVA.

. ARTICULO 160 La Junta Directiva ser& nombrada por la Asam -
blea i3eneral para perifdos de dos afios por el
8_anos
sistema de nominacibn de candidatos.Estari in
tegrada por representantes de las personas na
. turales y¢jurfdicas miembros activos de la -

Corporacidn de acuerdo con el reglamento y de

cisiones que al efectao acuarde la Asamblea Ge
. neral.

ARTICULO 170 La Junta Directiva deliberard cada seis (6)me .\\\\
ses con minimo la mitad mAs uno de los miem - N
bros, en la fecha, lugar y hora que para el - \\Tﬁx

efecto sefiale su Proetdente en la Convocatoria.

Las decisiones se adoptarin por mayorlia simple.
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Preg? dente.,cOn cinco(5) dias de anticipacidn.

ARTICULO 180 La Jynta Directiva estarf integrada por cinco

(5) miembros asl:

* In Presidente

* Un Vice-Presidente. QR %
33 250
* Un Secretario g.% -
o, o
&

'. * Jn Tesorera

* Un Vocal,

~ La Jénta Directiva funcionari con minimo tres

. (3) miembros entre los cuales deberd contar -
con el Presidente o el Secretario.las reunip,

nes se realizardn en la fecha, lugar y hora

que para el efecto gefiale su presidente en

- la Convocatoria que podrd ser verbal,
‘ ARTICULO 190 Son Funciones de la Junta Directiva:

|.Nombrar al Director General de la Corporaciém ~TN
. _ 2.Elaborar la estructura organizativa ¥ operati
va de la Corporacilén,
5« Determinar la Federacidn con otras organiza
ciones que persigan fines similares.
L4e Aprobar los Planes de Acclén.
5. Expedir los Reglamentos a 1los cuales se de =~

ban ceniir todas las operaciones de La Corpora
¢idn.
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6. Aprobar y adicionar el presupuesto anual de
Ingresos y:éastos.
7. Crear los cargos necesarios para el normal fun_
clonamiento de la Cdrporacién y fijar su remw
-neraciém. |
8.detar las Resoluciones que estime convenien -
te péra la buena marcha de la Corporacién.

9« Autorizar que todo acto, contrato o convenio
que se realice para el cumplimiénto de los -
obJetivos de la Corporacién, sean suscritos
por el pirector General,

10. Presentar informes wemestrales sobre la marcha

de la Corporacién, a la @Rsamblea General,

11. Las dem&s que le compefen como organo de direc
¢idn, y autoridad administrativa de la Corpara
ccibn, le sefialen los Estatutos, las disposi -
ciones vigentes o le sean asignadas por la A -

samblea General,

ARTICULQO 200 Son funclones del Presidente:

1. Actuar como Presidente de la Junta Directiva \\§§\\

—EkjLoﬂ%p Presidir por derecho proploc todo tipo de reu
a s -

G R
Q 2> niones de la Corporacibm.
Se G B
-2 & 3. Tomar las medidas de caracter urgente que -«
&

sean necesgaylas y someterlas posteri N L

—_—



ARTICULO 20A

ARTICULO 210

ARTICULO 220

b

5

Ca

2e

3.

1.
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a la aprobacisdn de la J"nta Directiva.

Firmar conjuntamente con el Secretaric las actaé
de las reuniones de la COrporacién.

Refpeldar con su firma los balances presentados
por el Tesorero y revisados por el Fiécal Yy apro-

bados por la Junta Directiva,

son funcionesg del Vice-Preslidente:

Sustitulr al Presidente en sus ausencias tempora-
les.
Todas las demas que le sean aslignadas por la Junta

Directiva.

Son funciones del Secretario:

Redactar las actas de las reuniones,comunicaciones
correspondencia y demés documentos de la Corpora -
cibén, conservando en el archivo coplas de todos -
elios.

Firmar con el Pregidente las actas de las reuniones’
de la Corporacién,

Elaborar en asocio con el Presidente la agenda de
las reuniones de la Junta Directiva y de la Asam -

lea General de la Corporacién,

Son funciones del Tesorero:
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‘tias de manejo y cumplimiento de los fondos

de acuerdo con las normas vigentes.

2. Recibir los dineros destinados a la Corpora .

cién.'

3, Todas las demAs que le sean asignadas por la

. o Junta D_iréctiva.

ARTICULO 23%0 son funciones del Vocal:

1. Reemplazar al Tesorero o al Secretario en sus

ausencias,

Junta Direptiva.

CAPITULO XI

DEL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO. 240 'La Administracibn, Gerencia, Y representaci&x

legal de la Corporacién estard a cargo del -

N
Director ueneral nombrado por la Junta Di \:§§§\\\
rectiva bajo el sistema de nomlnacidn de can

didatos.,

ARTICULO 250 Compete al Director General:



ARTICULO 250

ARTICULQ 260

Te

2o

3.

be

© 5.
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Compete al Director General:

'Llevar la representacién legal de la Corpora

e e ——

————

————————

cibn,

Cumplir y hace; cumplir los objetivos y esta
tutos de la Corporacién.

Sugcribir los contratos o convenmios que cele
bre la Corporacién -con las personas-natura -
les o jufidicas, nacionales o0 extranjeras ;
previa autorizacibn de la Junta Directiva.
Realizar todas las operaciones correspondien
tes al objetivo de la porporacidn, siguiendo
las pautas e instruccioneg.impartidas por la
.Junta Directiva.' | o

Todas laé demds funciomes que sean consecuen

cla legal o Estatutaria de la naturaleza de
o la hsambléa General,

CAPITULO XII

DE LOS REPRESENTANTES OFICIALES.

para €l cumplihiento de sus objetivos y cuand

7

asl se estime conveniente, o se lo-solicita Ja
Asamblea General, la Junta Directiva podré dis

.poner el establecimlento 'de Oficinas de Repre

sentacidn, las cuales estarfin a cargo de



Representante Oficial,

ARTICULO 270 son funciones de los Representantes Oficiales:

1. Representar a la Corporacifén por encargo de
del Director General.
2. Todas las dem&s que le asignen la Asamblea Sa

General.

3,
TOLO XITI
DEL FISCAL

ARTICULO 280 La'Corporacidn tendr& un Fiscal elegido por la

Asamblea General para un,peridﬁo de dog (2) -

afios bajo el sistema de nominacién de candida

tosm,

ARTICULO 29 gon Funciones del Fiscals:

1. Ejercer el control de las actividades genera
les de la Corporacibén e informar a los miem -

bros de cualquier irregularidad.

2. ''odas las demds que le ésigne la Asamblea Ge

neral o los Estatutos,
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 CAPITULO XIV. .

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA CORPORACION.

ARTICULO 300 -  Para la modificacidn de los presentes estatu '
| tos se requiere del voto favorable de dos ~
terceras partes (2/3) de los mlgmbros que -

conforman lé Asamblea (eneral,

ARTICULO 310 En'caso de disolucién de la Corporacién la -
' Asamblea General deberf decidir sobre el des
‘tino del patrimonio y bienes de ia-Corpora -

¢idén, de acuerdo con las normas vigentes.,

ARTICULO 320 La i solucién de la Corporacion sera ordenada
por la ASamblea General observando las siguien

tes reglas;

1. Para la disoiucibn'se requiere del voto.favo
rable de las dos terceras (2/3) partes de los

miembros, reunidos en Asamblea General,

2. A menos que la Asamblea designe un liquidader \\§§\\
- especial, actuar en tal calldad el Director \<§§§

;eneral.

El liquidader destinarf los fondos en primer

lugar a cancelar las deudas de la Corpp
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incluyendo los salarlos, indemnizaciones y pres-
'ﬁhgh taciones sociales de los empleados y los gastos

de liquidacién.

L, Canceladas las oblipgaciones a que =e refliere el
anterior numeral, los dineros sobrantes y bienes
de la Corporacién pasarén a la institucién de u-
tilidad comin sin &nimo de lucro y que teniendo
igual o siﬁilar objetivo al de la vorporacidm, -

designe la Junta Directiva.

QR"MCULO 3%0 La Corporacién uerencia y besarrollo podri disolver

. s¢ por una de las siguientes causas:

10 ror decisién mayoritaria de sus asociados o seai més
del 0% de sus asociados.

20 Fuor que hublese desaparecido los objetivos que se pD

propone la ~orporacién.

%30 Por una cualduiera de las causas contempladas en la

ley

CATITUIO XV

DE TAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO TRANSTTORIO

Para el primer peribdo estatutario la eleccidén y nom

blea ueneral,
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Corparaciéon Gerencia y Desarrolo
“Gedesarrollo” . .
“ef futuro se construye hoy” '#{77} A/ e/2009

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION
GERENCIA Y DESARROLLO ‘GEDESARROLLO’

En Cartagend’de Indias siendo las 9.A.M. del dia 1] del mes de Agosto del
2.000 se reunieron en el Conjunto Residencial Laguna de San Lazaro
Apartamento 12 A Torre 4 del Barrio Pi¢ de Ia Popa las personas naturales
que a continuacién se relacionan:

Cesar Augusto Tovar de Leon C.C. 19.146.323 de Bogota
Feliz Enrique Rivera Pineda C.C. 13.455.504 de Cucuta
Luz Stella Ricardo Bray C.C. 64.542.364 de Sincelejo
Rafael Guillermo Ricardo Bray C.C. 19.105.642 de Bogota
Liduvina Valdelamar Herrera C.C. 33.134.140 de Cartagena

Todos miembros de Gedesarrollo y previa citacion que les hiciera por escrito
el Presidente de dicha Corporacién seiior Cesar Tovar de Leon ajustada a los

Estatutos de la Corporacion —

R

- Constituidos en asamblea extraordinaria de acuerdo a la citacién previa que les
hiciera el Presidente de la Corporacion el dfa 4 de Agosto del 2.000 en la cual
se seflalaba el objeto de la misma, se procedi6 a desarrollar el orden del dia:

Orden del dia:

1.  Llamado a lista y comprobacién del quérum

2. Aprobacion del orden del dia propuesto en la citacion.

3. Aceptacion de nuevos socios, reincorporacion de un socio fundador
exclusion de un socio por fallecimiento.

4.  Eleccion de nueva Junta Directiva.

5.  Modificacion de estatutos.-

6.  Proposiciones y tareas.

Los sefiores CESAR AUGUSTO DE LEON Y FELIX ENRIQUE
RIVERA PINEDA en su calidad de Presidente y Secretario respectivamente,
abrieron 1a reunion y procedieron a desarrollar el temario del dia.
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1 Llamado a lista y comprobacién del quérum.

.El Presidente de la misma sefior Cesar Tovar de Ledn quien preside la
Asamblea solicita al sefior Félix E. Pineda secretario de la misma que proceda
a llamar a lista, quien actia de conformidad y se comprueba la asistencia de

todos los socios y en consecuencia la validez para seccionar.

e

2 Aprobacién del orden del dia propuesto en la citacion.

Acto seguido se dio lectura al orden del dia propuesto en la citacion, el cual
fue acogido por unanimidad, agotindose en esta forma el segundo punto.

3.Aceptacion de nuevo socio, reincorporacion de un socio fundador y
exclusién de un socio por fallecimiento.

El sefior Cesar Tovar procede a presentar a consideracion de la asamblea el
nombre del sefior JULIO HERNANDO CASTELLANO RICARDO quien
aspira a hacer parte de la Corporacion en su calidad de socio.

Igualmente informa acerca de la reincorporacion del socio fundador JULIO
ENRIQUE CASTELLANO LALINDE quien habia renunciado
temporalmente.

Los asambleistas en forma unanime manifiestan su aceptacion y satisfaccion
por el hecho planteado, ingresando el nuevo socio Julio Hemando Castellano
Ricardo y reincorporando el socio fundador sefior Julio Enrique Castellano
Lalinde.

I[gualmente se informa de la exclusion del socio LUZ MARINA CORREAL
DUENAS por fallecimiento.

En esta forma se agota este punto del orden del dia

4.Eleccién de nueva Junta Directiva por vencimiento del periodo.
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El sefior Cesar Tovar hace uso de la palabra y explica que debido al
vencimiento del periodo estatuario de la Junta Directiva se hace necesaria la
eleccion de nueva Junta Directiva y en consecuencia deja abierta la posibilidad
de que los socios participen y escojan su nueva Junta directiva.

Acto seguido nombra al sefior Julio Hernando Castellano Ricardo como
escrutador con el propdsito de que haga el conteo de los votos una vez finalice
el proceso de votacion, y otorga media hora para la presentacmn de candidatos
a suceder la vieja Junta Directiva.

Agotado el tiempo dispuesto solo se inscribio la plancha presentada por la
socia Luz Stella Ricardo Bray, a la cual se le denomina plancha No 1 o
plancha unica, integrada de la siguiente manera:

1. Julio E. Castellano Lalinde Presidente”

2. Cesar Tovar de Leon Vice-Presidente
3. Luiz Stella Ricardo Bray Secretaria

4 Feliz E. Rivera Pineda Tesorero

5. Liduvina Valdelamar Primer Vocal

Para la Fiscalia
Rafael Ricardo Bray Fiscal

Posteriormente se procedio a la votacion secreta, y terminada esta se procedio
al conteo de los votos por parte del escrutador escogido, con los siguientes
resultados:

Por la Plancha tinica Seis (6) votos
Votos en blanco Cero (0)
Votos nulos Cero (0)
Total votos Seis (6)

Quedando elegidos por unanimidad los socios postulados en la plancha anica.
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Los integrantes de la plancha unica se reunieron y ratificaron los cargos
presentados en el orden por la socia Luz Stella Ricardo Bray. Ademas, se
nombré al sefior Julio E. Castellano en su calidad de Presidente de la
Junta Directiva como Director General de la Corporacion y

Representante Legal de la misma de acuerdo al articulo 24 de los
Estatutos de la Corporacién. En consecuencia la nueva Junta Directiva
quedo constituida de la siguiente manera:

1. Julio E. Castellano Lalinde Presidente ( Director
Representante Legal

2. Cesar Tovar de Ledn Vice-Presidente
3. Luiz Stella Ricardo Bray Secretaria

4 Feliz E. Rivera Pineda Tesorero

5. Liduvina Valdelamar Primer Vocal

y el miembro
Rafael Ricardo Bray Fiscal

pero que no hace parte de la Junta Directiva (Articulo 18)

El secretario de la Asamblea llama a la nueva Junta Directiva y al fiscal, a
quines les toma el juramento de rigor, asumiendo en consecuencia sus cargos.

El nuevo Presidente de la Corporacion Sr. Julio Castellano L .asume en
compaiiia de la socia Luz Stella Ricardo Bray la direccion de la Asamblea.

Agotado ¢l proceso de eleccion se da curso al siguiente punto del orden del
dia.
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4. Modificacion de estatutos.

El socio Cesar Tovar de Leén propone modificar los estatutos asi:

Capitulo 1
DEL NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE LA
CORPORACION

Articulo 2°,

La Corporacion tendra inicialmente domicilio en la ciudad de Cartagena, pero
podra extenderlo, abriendo sucursales en cualquier ciudad del pais,
adquiriendo de hecho la pluralidad de domicilio.

La Junta Directiva de la Corporacién designard para estas sucursales
mandatarios con facultades iguales a las atribuidas al  Director la
Corporacion

Su radio de accién comprendera el territorio nacional y podra realizar
actividades en otros paises, en los cuales establecerd representaciones
conforme al reglamento que expida la Junta Directiva. Su sede en Cartagena
estara ubicada en el Conjunto Residencial Laguna San Lazaro, Bloque 4
Apartamento 12 A Teléfono 6660102

CAPITULO Vi
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y CONDICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 11° Derechos, deberes y condiciones para ser miembros de la
Corporacion.

1. Todos los miembros fundadores, de nimero y correspondientes activos de
la Corporacién tendran derecho a participar en las deliberaciones de la
Asamblea con voz y voto.
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5. Todos los miembros fundadores de niimero y correspondientes activos de la
Corporacion tendran derecho a elegir y ser elegidos para los cargos de la
Corporacion.

CAPITULO VI )
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION

Articulo 13.

El maximo érgano de direccion de la Corporacion sera la Asamblea general de
miembros, quien estard compuesta por los miembros fundadores, de nimero y
correspondientes y quienes tendran derecho a voz y voto en las deliberaciones
de la Asamblea.

Expuestas las modificaciones propuestas por el socto Cesar Tovar de Leon, la
Asamblea las acogi6 por unanimidad y en consecuencia fueron aprobadas.

5. Propuestas y tareas.

El socio Feliz Rivera Pineda somete a consideracion de la asamblea las
siguientes propuestas:

Extender el domicilio de la Corporacion a la ciudad de Magangue, bajo la
modalidad de domicilio plural, lo cual equivaldria a abrir una sucursal de
Gedesarrollo en Magangue. La direccion de la nueva sucursal estaria bajo la
direccion del Presidente y Representante Legal sefior Julio E. Castellano L.

2.. Nombrar al Presidente y Representante Legal sefior Julio E. Castellano L.
para que participe y represente a Gedesarrollo en el proceso de eleccion de los
representantes y suplentes de las entidades sin animo de lucro ante el Consejo
Directivo de la Corporacién Autdnoma Regional del Sur de Bolivar C .S. B, a
realizarse en la ciudad de Magangue.

Analizadas las propuestas presentadas por el socio Feliz Rivera Pineda, fueron
aprobadas sin objecion por todos los socios presentes en la Asamblea.
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En consecuencia, la Asamblea solicita a la nueva Junta Directiva adelante las
gestiones correspondientes ante las entidades del caso para registrar los
nuevos socios, registrar las modificaciones a los estatutos y adelantar las
propuestas aprobadas en la asamblea.

Agotado el orden del dia el Presidente pregunta si hay alguna otra cosa para
tratar a lo que los socios responden que no. En consecuencia, el presidente da
por terminada la Asambilea siendo las 3 de la tarde.

Para constancia de lo anterior y con el fin de registrar la novedad ante la
entidad correspondiente se firma por todos los que en ella participaron.

A

\«a// e

Julio Ennq tellano L ?lix Enrique Rivera Pineda

CC.17. 1 714 de Bogota .C. 13.455.504 de Cucuta

A, hi: oty i

Luz Stella Ricardo Bray Liduvina Valdelamar Herrera
C.C.64.542.364 de Sincelejo C.C. 33.131.140 de Cartagena
/ /
(Tarar 'l %ﬂ%rﬂ/ﬁ
Cesar Augusto Tovar de Leon Rdfael Guillermo Ricardo Bray
C.C.19.146.323 de Bogota C.C. 19.105.642 de Bogota
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION
GERENCIA Y DESARROLLO ‘GEDESARROLLO’

Para constancia de lo anterior y con el fin de registrar la novedad ante la
entidad correspondiente se firma por todos los que en ella participaron.

< Mo . Codelano £

Julio Hemando Castellano Ricardo
C.C.8.852.634 de Cartagena

@ Los suscritos Presidente y Secretario hacen constar que los datos, actuaciones
y los cambios consignados en el cuerpo de la presente Acta corresponden a la
verdad y en la forma en que se desarrollé dicha Asamblea.

Atentamente,

o %ﬁw%ﬁg

Julio E. tella Ricardo Bray

C.C. 17.1p4. e Bogots C.-C. 64.542.364 de Sejo _—

Camara de
Comercio de
4 Fleg. No.F000E4
.~ Cartagena : ’ “ ,
CDHP&%QCIDN EEH§LCIH v DESARROLLO “"SEDRESARROLLO™.
! | : L

inscrito baio el No., ¥¥I,2E% del thFD AN (LN __
Cartagens . 4 de Sep/bre de &£,000 e O

AT X
Reforma de 2statutos
asiqnacion Rep.l.egal .
esinonacion Cuerpo directivo

' Dasignacion Fiscal
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Seilores

. Junta Directiva

Corporacién Gerenda y Desarrollo
“Gedesarrolo”
Ciudad.

Apreciadés compafieros: -

Atentamente les comunico que acepto la eleccion que me hiciera la Asamblea
General de Gedesarrollo como Fiscal comprometiéndome a observar los
estatutos de Gedesarrollo y las leyes que rigen la actividad de las entidades
sin &nimo de lucro.

Alentamente,

Yolbrde[Br.

¢l Ricardo Bray
. 19.105.642 de Bogota

mmcocmwnm Lageshs de Ban Lizaro Torre 4 12A Padels
rmmmmmmzma& Pops




Corporacion Gerencia y Desarrolio

“Gedesarrollo”
J.w../ “e¢f futuro se construye hoy”
Direcciones de los socios y directivos de Gedesarrollo
Nombre del socio En:nmomna: Direccion Cargo

Conj. Residencial Laguna San Presidente, Director

Julio E. Castellano Lalinde 17.161.714 de womoB Lazaro Torre 4 Apto 12 A Representante Legal
Tel. 6660102 .Cartagena
Cesar A. Tovar de Ledn 19.146.323 de Bogota Calle 66 No 7-56 Vice-Presidente

Edificio Xue Apto. 202
Tel. 2557251 Sta fe de Bogots

Feliz E. Rivera Pineda 13.455,504 de Cicuta Conjunto Residencial San Felipe Tesorero
Apartamento 304 Tel. 6662570
Pie de la Popa . Cartagena

Luz Sella Ricardo Bray 64.542.364 de Sincelejo Manga 3* Avenida Edificio El Secretaria
Patial Apartamento 8 A Tel.
6606535 Cartagena

Liduvina Valdelamar Herrera 33.134.140 de Cartagena Barrio Escalldn Villa Primer Vocal
Calle Junin Tel. 6697597
Cartagena

Julio H. Castellano Ricardo 8.852.634 de Cartagena Tercera Avenida de Manga Socio
Edificio El Patial Apto 3 A Tel.
6604208 Cartagena

Rafael Ricardo Bray 19.105.642 de Bogota Villa del Mediterraneo Conjunto Fiscal
Alejandria
Casa No 5 Tel. 6784952
Santa fe_de Bogota

glﬂdggonnsggz:ggnoggd%pianb tfno—ﬁvouﬁ
Teldfono 6880102 E<nall D&Sh:c_.og.ﬂ:ng .
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Sefiores

Junta Directiva

Corporacién Gerencia y Desarrollo
“Gedesarrolo”

Ciudad.

Apreciados compafieros:

Atentamente les comunico que acepto la eleccién que me hiciera la Asamblea

® de Gedesarrollo y el cargo de Presidente que me asignaran en la reunién de
Junta Directiva realizada el pasado 24 de Agosto del 2.000
comprometiéndome a observar los estatutos de Gedesarrollo y las leyes que
rigen la actividad de las entidades sin dnimo de lucro.
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Seflores

Junta Directiva

Corporacién Gerencia y Desarrollo
“Gedesarrolo”

Ciudad.

Apreciados compafieros:

Atentamente les comunico que acepto la eleccién que me hiciera la Asamblea
de Gedesarrollo y el cargo de Vice-Presidente que me asignaran en la reunién
de Junta Directiva realizada el pasado 24 de Agosto del 2.000
comprometiéndome a observar los estatutos y las leyes que rigen la actividad
de las entidades sin 4nimo de lucro.

Atentamente,

G D'

Cesar Tovar de ledén
C.C. 19.146.323 de Bogota
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Sefiores

Junta Directiva

Ceorporacién Gerencia y Desarrollo
“Gedesarrolo”

Ciudad.

Apreciados compafieros:

Atentamente les comunico que acepto la eleccion que me hiciera la Asamblea
General de Gedesarrollo y el cargo de Tesorero que me asignaran en la
reunién de Junta Directiva realizada el pasado 24 de Agosto del 2.000
comprometiéndome a observar los estatutos de Gedesarrollo y las leyes que
rigen la actividad de las entidades sin 4&nimo de lucro.

Felix E. Rivera Pineda
C/C. 13.455.504 de Cacuta
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Sefiores

Junta Direetiva

Ceorporacién Gerencia y Desarrollo
“Gedesarrolo”

Ciudad.

Apreciados compafieros:

Atentamente les comunico que acepto la eleccion que me hiciera la Asamblea
General de Gedesarrollo y el cargo de Secretana General Presidente que me
asignaran en la reunién de Junta Directiva realizada el pasado 24 de Agosto
del 2.000 comprometiéndome a observar los estatutos de Gedesarrollo y las
leyes que rigen la actividad de las entidades sin &nimo de lucro.

Atentamente,

Lo Sl Lo o By

C.C. 64.542.364 de Sincelejo (Sucre)
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Sefiores

Junta Directiva

Corporacién Gerencia y Desarrollo
“Gedesarrolo”

Ciudad.

Apreciados compafieros:

Atentamente les comunico que acepto la eleccién que me hiciera [a Asamblea
General de Gedesarrollo y el cargo de Primer Vocal que me asignaran en la
reunién de Junta Directiva realizada el pasado 24 de Agosto del 2.000
comprometiéndome a observar los estatutos de Gedesarrollo y las leyes que
rigen fa actividad de las entidades sin 4nimo de lucro.

Atentamente,
/ é/d‘a«/ Vel
leuv aldelamar Herrera

C.C 33.134.140 de Cartagena
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Cartagena de Indias, Agosto 25 del 2.000

Seflores

Junta Directiva

Corporacién Gerencias y Desarrollo
“Gedesarrolo” '

Ciudad.

Apreciados compafieros: ;

Atentamente les comunico que acepto la eleccion que me hiciera la Asamblea
General de Gedesarrollo como Fiscal comprometiéndome a observar los
estatutos de Gedesarrollo y las leyes que rigen la actividad de las entidades
~ sin 4nimo de lucro. -

;

[

1! |
| ;
Atentamente,

bt b

Rafdel Ricardo Bray
C.C. 19 105.642 de Bogo

—

k

i

?

| o
| |
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ACTA DE LA REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION
GERENCIA Y DESARROLLO ‘GEDESARROLLO’ DESARROLLADA EL DIA
JUEVES 24 DEL 2.000 EN EL CONJUNTO RESIDENCIAL LAGUNA DE SAN
LAZARO TORRE 4 APARTAMENTO 12 A DEL BARRIO PIE DE LA POPA

En Cartagena de Indias siendo las 9 A.M.. del dia Jueves 24 de Agosto del
2.000 se reunieron en el Conjunto Residencial Laguna de San Lazaro Torre 4
Apartamento 12 A del Barrio Pie de la Popa los sefiores abajo relacionados,
miembros de la Junta Directiva de la Corporacion Gerencia y Desarrollo,
atendiendo la convocatoria que les hiciera por escrito el dia 15 de Agosto del
mismo afio, el Presidente de Gedesarrollo, Sefior Julio Castellano L. con el
animo de desarrollar el orden del dia estipulado en la convocatoria:

Orden del dia:

1. Ratificacion de cargos para la Junta Directiva, Eleccion del Director y
Representante Legal de Gedesarrollo

2. Inscripcion ante la entidad correspondiente de la Nueva Junta Directiva,
nuevos socios, exclusion de un socio, modificacion de estatutos,
apertura de Sucursal en la Ciudad de Magangue como domicilio plural
de 1a Corporacion y designar Delegado Representante de Gedesarrollo
en el proceso de eleccion de los representantes y suplentes de las
entidades sin animo de lucro ante el consejo Directivo de la corporacion
Autonoma Regional del Sur de Bolivar C.S.B. a realizarse en

Magangue.

Reunidos de acuerdo a la convocatoria por escrito que les hiciera el Presidente
de la Corporacion, el dia 15 de Agosto del 2.000, el Presidente inicid la
reunidn solicitandole al secretario constatara el quorum para deliberar, quien
llama a lista y contestaron los siguientes socios: Julio E. Castellano, Félix
Enrique Rivera Pineda, Luz Stella Ricardo Bray, Cesar Augusto Tovar de
Leon y Liduvina Valdelamar Herrera.

El presidente explica todos y cada uno de los puntos del orden del dia y se
procedid a escuchar las reflexiones de los socios quienes no encontraron
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objeciones y aprobaron por unanimidad los puntos propuestos de la siguiente
manera:

I.

Ratificar la Junta Directiva propuesta y aprobada por la asamblea
extraordinaria de la Corporacion celebrada el 11 de Agosto del 2.000.

En consecuencia la junta Directiva quedaria de la siguiente manera:

Presidente Julio Enrique Castellano Lalinde
Vice-Presidente Cesar Augusto Tovar de Leén

Secretaria Luz Stella Ricardo Bray

Tesorero Felix Enrique Rivera Pineda

Primer Vocal Liduvina Valdelamar Herrera

2. Elegir como Director y Representante Legal de la Corporacién Gerencia

y Desarrollo “Gedesarrollo™ al sefior Julio E. Castellano Lalinde.

. Designar al sefior Julio Castellano L. para que gestione la apertura de la

sucursal en la ciudad de Magangue como domicilio plural de la
Corporacion, bajo la direccién del mismo.

Designar  al sefior Julio E. Castellano L. para que lleve la
representacion y participe en el proceso de eleccion de los
representantes y suplentes de las entidades sin animo de lucro ante el
consejo Directivo de la corporacion Auténoma Regional del Sur de
Bolivar C.S.B. a realizarse en Magangue.

Designar al sefior Julio E. Castellano L. como Representante Legal de la
Corporacion para que inscriba ante las entidad correspondiénte (Camara
de Comercio de Cartagena y Gobernacion de Bolivar) las novedades
sucedidas en la Corporacion.

Agotado el orden del dia el Presidente de la Junta Directiva pregunta si hay
algiin tema adicional que tratar, a lo que los socios responden que no.
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ACTA DE LA REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION
GERENCIA Y DESARROLLO ‘GEDESARROLLO’ DESARROLLADA EL DIA
JUEVES 24 DEL 2.000 EN EL CONJUNTO RESIDENCIAL LAGUNA DE SAN
LAZARO TORRE 4 APARTAMENTO 12 A DEL BARRIO PIE DE LA POPA

Agotado el orden del dia el presidente levanta la reunidn y se firma por los
que en ella intervinieron siendo las 11 de la maflana del Jueves 24 de agosto
del 2.000.

HFpoA

elix E. Rivera Pineda
.C. 13.455.504 de Cicuta

%vﬁaﬂ%@7 @/}téﬁi.
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Este documento es equivalente a una factura Articulo 17 Decreto 1001 de 1997
Comprometidos con la sostenibilidad del planeta utilizamos papel reciclado
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Camara de Comearaio
de Carkagena

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Cartagena, 31 de Enero de 2018
Radicado: 5254609-2018

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Cartagena deja
constancia que en la fecha se presentdé a esta Entidad el sefior (a) JULIO
ENRIQUE CASTELLANO LALINDE quien exhibid el documento de identificacidn
numero 17161714, expedido el dia 1 mes 4 afio 1968, en 1la
ciudad/municipio de BOGOTA D.C., a quien se le hizo la validacidén de su
identificacidén por medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le informé al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biograficos y biométricos
solicitados durante el tramite gue pretende ante la Cédmara de Comercio
de Cartagena, tienen unicamente la finalidad de garantizar la seguridad
de estas operaciones. El usuario autorizd expresamente mediante la
imposicidén de la huella dactilar en el captor biométrico, el tratamiento
de sus datos personales dentro de la finalidad aqui contemplada.

Esta Entidad realizarad el tratamiento de la informacién aqui
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad vy de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio.

Atentamente




A
«

Camara de Comercio
de Cartagena

LOCALIZACION A USUARIOS

Cédigo: RE-FOR-30

Versién: 3

Aprobé: Direccion
de Registros

Fecha: 25-07-2012

Fecha: 31 — Fpan — D014 sede: (Yoo -

Razén social o Nombre: @/@\’DQYA@)‘U{\, eej‘m (7\ &QQ&“’D[

- (edesmlio ~

NUmero de Matricula o NIT: 806 002 - 090 ~ é .

*Teléfonoza/lSiZXng 50

*E-mail:}@ﬁoaaﬂdm @Zf?@ﬂlﬂ’mj/ Lo -

Nombre persona contacto:

*Direccién: Mﬂ'{’ﬁ)“/ ﬁ'ﬁﬁamw ﬁ?’ \QMW;}&/ #:PT 8 -
wlo  Caplpw Jabwde -

“ES IMPORTANTE LA VERACIDAD DE ESTOS DATOS, POR CUANTO LA FALSEDAD
EN LOS MISMOS SERA SANCIONADA CONFORME AL CODIGO PENAL”

*CAMPOS OBLIGATORIOS

FAVOR DILIGENCIAR ESTE FORMATO EN LETRA LEGIBLE O A MAQUINA.

OSEVACIONES:




ACTA No. 001/2015

CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO
-GEDESARROLLO-

En la cuidad de Cartagena, Bolivar, a los veinte (20) dias del mes de Agosto de dos mil quince
(2015), siendo las 9:00 a.m. se reunieron en Asamblea General extraordinaria los miembros de
GEDESARROLLO, segin convocatoria efectuada con los estatutos y la Ley y con el Quérum
estatutario de miembros para deliberar.

ORDEN DEL DIA:

A continuacion, se aprobé el siguiente orden del dia para la reunion:

1.- Llamado a lista y verificaciéon del Quérum.

2.- Designacién de Presidente y Secretario de la asamblea.

3.- Ampliacion de la vigencia, modificando el articulo 4 de los estatutos.
4 - Reactivacién de la corporacion.

5.- Lectura y aprobacion.

DESARROLLO:

1.- Se llego a la conclusion de que hay Quérum ya que estan representadas en la reunion el
100% de los asociados.

2.- Se designa como presidente y secretario de la reunién a los sefiores JULIO ENRIQUE
CASTELLANO LALINDE y VLADIMIR ENRIQUE TOVAR MUNOZ, respectivamente, quienes
aceptan la designacion.

3.- al tercer punto del orden del dia, la asamblea decidié que es necesario ampliar la vigencia
de la CORPORACION, puesto que esta proxima a vencer segln el articulo niimero 4 de los
estatutos, que dicen que tendra una duracién de 20 afos y que sera modificado ampliando el
periodo por 20 afios mas a partir del 22 de Diciembre del 2015, dicha proposicién fue leida y
aprobada unanimemente por la asamblea.

4.- al cuarto punto del orden del dia la asamblea decide que es necesario reactivar la
corporacion segun el articulo 29 de la ley 1429 de 2010 se cumple con “no se ha iniciado la
liquidacion, se acuerda la reactivacién de la corporacion, puesto que el pasivo externo no
supera el 70% de los activos sociales y no se ha iniciado la distribucién de los remanentes a los
asociados”, este punto es aprobado por unanimidad por la asamblea.

5.- LECTURA Y APROBACION: Agotando el orden del dia, se da por terminada la reunién, se
redacta y lee la presente acta, se aprueba por unanimidad por parte de la asambiea y se
autoriza al Representante Legal para que haga las Reformas pertinentes, se levanta ia sesién
siendo las 11:00 AM., del dia veinte (20) del mes de Agosto de dos mil quince (2015),



Para constancia se firma por el Presidente y Secretario de la reunién.

Secreta
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Camara de Comercio

de Cartagena

Matricula Numero: 900036

Nombre CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO "GEDESARROLLO".
Fecha de inscripcion 2018/2/1

Libro 1

Nro. inscripcion 33747

Nro. radicado 20185254609

Clasificacion 72

Descripcion del acto 72-REACTIVACION ESAL

Detalle

MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA LA REACTIVACION DE LA ENTIDAD
CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO "GEDESARROLLQO". CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY 1429 DE 2010, LA CUAL
SE ENCONTRABA DISUELTA Y EN PROCESO DE LIQUIDACION, EL
PASIVO EXTERNO DE LA SOCIEDAD NO SUPERA EL 70% DE LOS
ACTIVOS SOCIALES Y NO SE HA EFECTUADO DISTRIBUCION DE
REMANENTES ENTRE LOS SOCIOS. SE REFORMAN LOS ESTATUTOS
EN LO REFERENTE AL TERMINO DE DURACION, EL CUAL SE AMPLIA
POR 20 ANOS DESDE EL 22 DE DICIEMBRE DE 2015. LO ANTERIOR EN
LOS TERMINOS DEL ACTA. JDBC

Y

JUAN MEGO BOTERO CURE
ABOGADO DE REGISTRO S

Firma del abogado
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Camara de Comerao
chez Caprkvggernio

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

[

Cartagena, 05 de Febrero de 2018
Radicado: 5267456-2018

v
!

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Cartagena deja
constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el sefior (a)
YESENIA CARO PASSO guien exhibidé el documento de identificacidn nimero
1047448092, expedido el dia 15 mes 7 afio 2010, en la ciudad/municipio de
CARTAGENA, a gquien se le hizo la validacién de su identificacién por
medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le informdé al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos personales biogrdficos y biométricos
solicitados durante el trédmite que pretende ante la Camara de Comercio
de Cartagena, tienen Unicamente la finalidad de garantizar la seguridad
de estas operaciones. El wusuario autorizd expresamente mediante la
imposicién de la huella dactilar en el captor biométrico, el tratamiento
de sus datos personales dentro de la finalidad aqui contemplada.

4

Esta Entidad realizard el tratamiento de 1la informacidén aqui
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién y
finalidad exclusiva respecto d&l cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad y de conformidad con la solicitud de registro realizada
ante esta Cémara de Comercio.

Atentamente

7

i
Firma Orientddor/Cajero
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ACTA No. 001/2018

CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO
-GEDESARROLLO-

En Turbaco, Bolivar, a los veinticuatro (24) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho (201 8),/
siendo las 9:00 a.m. se reunieron en la Oficina Ubicada en el centro Industrial Ternera N°2
Edificio Administrativo, Municipio de Turbaco, Bolivar, se reunieron en Asamblea General
extraordinaria los miembros de GEDESARROLLO, segun convocatoria efectuada el dia
dieciocho (18) del mes de Enero via telefonica por el representante legal de la corporacion de
conformidad con los estatutos y la Ley y con el Quérum estatutario de miembros para deliberar.

ORDEN DEL DIA:
A continuacién, se aprobd el siguiente orden del dia para la reunion:

1.- Llamado a lista y verificacion del Quérum.

2.- Designacién de Presidente y Secretario de la asamblea.

3.- Ingreso de nuevos socios.

4 - Renuncia del Representante Legal./

5.- Renuncia de los miembros de la junta directiva.

6.- Eleccion de la nueva Junta Directiva.

7.- Transformacion de CORPORACION a FUNDACION y cambio de razén social.
8.- Cambio de Domicilio de notificaciones judiciales, correo y teléfono.

9.- modificacioén de Estatutos y nombramiento del Revisor Fiscal.

10.- Lectura y aprobacién.

DESARROLLO:

1.- Se lleg6 a la conclusion de que hay Quérum ya que estan representadas en la reunion el
100% de los asociados, ademas en la reunion se encuentran los sefiores PABLO STEPHEN
GARCIA ELLES, GUILLERMO ENRIQUE CASTRO MARTINEZ, RAFAEL AUGUSTO CARO
PASSO, ADRIANA PATRICIA CASTRO MARTINEZ, SANDRA ALCALA PUELLO y JUAN
ADOLFO JIMENEZ SILGADO, los cuales fueron invitados a estar presente en la reunion.

3.- al tercer punto del orden del dia, con el lieno de los requisitos de los estatutos I&
decidio unanimidad aceptar el ingreso de nuevos socios a los sefiores PABLO &
GARCIA ELLES, GUILLERMO ENRIQUE CASTRO MARTINEZ, RAFAEL AUGUST¢
PASSO, ADRIANA PATRICIA CASTRO MARTINEZ, SANDRA ALCALA PUELLO.

4.- Al cuarto Punto del orden de! dia, El sefior JULIO ENRIQUE CASTELLANO LALINDE
manifiesta que por motivos personales no podra seguir en el cargo de Representante Legal ni



seguira siendo miembro de la CORCOPACION GERENCIA Y DESARROLLO -
GEDESARROLLO-, y renuncia formalmente, renuncia que es aprobada por unanimidad.

El Sr. ,P__/l_\/BLO GARCIA ELLES presidente de la reuniéon toma la palabra y se postula para
ocupar el cargo de Representante Legal, pide que la propuesta se someta a votacion.

Efectuado el conteo respectivo, se tiene como resultado la Aprobacion en un 100% del Cambio
de Representante legal.

5.- Al quinto punto del orden del dia, Los miembros de la Junta Directiva comentan que para
ellos también se les imposibilita seguir haciendo parte de la Junta en todas sus obligaciones y
todos renuncian formalmente, el presidente de la reunién y nuevo Representante Legal toma la
palabra y pregunta si el punto es aprobado y luego del respectivo conteo el punto es aprobado
por unanimidad.

6.- Al sexto punto del orden del dia, el presidente de la reunion toma la palabra y les pide a los
invitados que se postulen para el cargo que deseen ocupar dentro de la Junta Directiva.

Cada uno se postula en un cargo y la Asamblea General no tiene ninguna objecion, de tal manera
cada uno ocupard el cargo para el cual se postuld y segin los cambios efectuados por esta
reunién la junta directiva queda de la siguiente manera:

PABLO STEPHEN GARCIA ELLES PRESIDENTE

GUILLERMO ENRIQUE CASTRO MARTINEZ VICEPRESIDENTE

RAFAEL AUGUSTO CARO PASSO TESORERO
ADRIANA PATRICIA CASTRO MARTINEZ SECRETARIA
SANDRA ALCALA PUELLO VOCAL

;%os se encuentran de acuerdo y conformes, el punto es aprobado por unanimidgsd
anifiestan que aceptan formalmente sus cargos.

7.- Al séptimo punto del orden del dia el Presidente toma la palabra y manifiestag
posibles proyectos a realizar es necesario transformar la CORPORACION y conv
FUNDACION y cambiar su razén social, para lo cual propone que en adelante sean ¥eécuppeh
con FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNLAZE
“FUNDECOMV”, a los miembros de la asamblea les parecen muy apropiados los cambios
sugeridos y el punto es aprobado por unanimidad.



8.-En este punto el presidente de la reunion manifiesta que también es necesario cambiar el
domicilio de notificaciones judiciales, correo y el teléfono, y de ahora en adelante sera la sede de la
Fundacion, la cual es: 99##?, industrial ternera nimero 2, Edificio Administrativo municipio
de Turbaco, Bolivar; el teléfono sera 3002029316 y el correo electrénico sera

ndecomv@gmail.com , los miembros de la Asamblea aprueban la reforma del cambio de
domicilio y las mutaciones por unanimidad.

9.- Al noveno punto del orden de dia el Presidente de la asamblea manifiesta al resto de los
miembros que al realizar transformacion a FUNDACION es necesario redactar uno nuevos
estatutos (anexo) y nombrar a un revisor para lo cual se cuenta con el invitado JUAN ADOLFO
JUMENEZ SILGADO, Contador Puablico de profesion quien se postuld para el cargo de Revisor
Fiscal y fue aprobado por unanimidad, y el sefior )UﬂN ADOLFO JUMENEZ SILGADO acepta
formalmente su cargo. -

10.- LECTURA Y APROBACION: Agotando el orden del dia, se da por terminada Ia reunion, se
redacta y lee la presente acta y los nuevos ESTATUTOS, los cualés son aprobados por
unanimidad y se autoriza al Representante Legal para que la eleve a escritura publica y haga
lag'Reformas pertinentes, se levanta la sesion siendo las 3:00 PM., del dia veinticuatro (24) del
mes de Enero de dos mil dieciocho (2018),

Para constancia se firma por el Presidente y Secretario de la reunion.

‘{\UZ%
PABLO N GARCIA ELLES,

Presidente
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el treinta (30) de enero

de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Cartagena, comparecié:
PABLO STEPHEN GARCIA ELLES, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0073121116 y declard
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

T
ot ?

Lo

-------- Firma autografa --------

30/01/2018 - 10:39-11:251

[P U SV

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de |a Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado.Civil.

Este folio se asocia al documento de ACTA y que contiene la siguiente informacién ACTA.
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ALBERTO VICTOR MARENCO MENDOZA
Notario tres (3)-del Circulo-de Cartagena-

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién; qgs44ekft46

PAREL DE USQ EXCLUSIVVQ DE | A NOTARIATERCERA DE CARTAGENA NQ TIFNF COSTQ PARA E| USUARIO

Notaria Tercera 5 *319%
PelCirculode Cartagena—=

ENERO 11 DE 2018






DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el treinta (30) de enero
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Cartagena, comparecié:

JULIO CASTELLANO LALINDE, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0017161714 y declaré que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

1

302 i [
A 2

. . nbShdecudbc2 i ,.:j. crop:
-------- Firma autdgrafa -------- 30/01/2018 - 12:06:34 L.

)

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razdn: Fallas de
conectividad

Este folio se asocia al documento de DOCUMENTO y que contiene la siguiente informacion ACTA.

Ve

ALBERTO VICTOR MARENCO MENDOQZA
Notario tres (3) del Circulo de Cartagena

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Niimero Unico de Transaccién: nb5hdecudbc2

PAREL DE USQ EXCLUSIVO DE LA NOTARIA TERCERADE. CARTACENA NOQ TIENE COSTO PARA E| LISLIARIO

ENERO 11 DE 2018



ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES
“FUNDECOMV”
806.002.090-6

CAPITULO |
DEL NOMBRE-NATURALEZA-DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°. Nombre.- La compaiiia que por este documento se transforma es una Fundacion
civil sin animo de lucro, que se denominara FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV”, regida por las clausulas contenidas en
estos estatutos, por el Cédigo Civil en su titulo XXXVI, libro | y demas normas aplicadas a esta

clase de entidades.

Articulo 2°. Domicilio.- El domicilio social de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV” es, centro Industrial Ternera N°2
Edificio Administrativo, teléfono 3002029316, Turbaco, Bolivar, pero podra establecer subsedes
en distintos lugares del territorio colombiano, previa autorizacion de la JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 3°. Duracién.- El termino de duracion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV” sera indefinido, pero podra disolverse
por decision de los miembros reunidos en asamblea general, de acuerdo con las normas
establecidas en estos estatutos.

Capitulo i
EL OBJETO SOCIAL

Articulo 4°. Objeto Social.- El objeto social de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV”, es Gestionar, recibir y administrar
recursos locales, regionales, nacionales e internacionales, publicos y privados y aportes
cofinanciacion  destinados a la financiacién de planes, programas y proyectos sociales,
educativos, deportivos, ambientales, econémicos, culturales, etc. Suministros de alimentos
perecederos y no perecederos para desayunos, almuerzos y cena a programas de adulto,
primera infancia y adolescentes, escolarizados y no escolarizado y programas de alimentacion
escolar, Recibir en cesion terrenos o alberques recreacionales para el manejo par.parte de la
fundacion y cuyos ingresos sean reinvertidos en la actividad primaria. Fo re A Yy
formativas, deportivas y recreativas a través de clubes juveniles, 3
Contribuir a la promocion y desarrollo de la cultura, de la ciencia, de la t S
y restauracion de los bienes del patrimonio histérico artistico de cualt%éﬁ ' ivifad gie

en sus mas amplias manifestaciones realice el ser humane y reduh
sociedad. Establecer viabilidad para, ejecutar planes, programas y priori ;

la recreacion, el deporte, el desarrollo y la conservacion del media ambichy ol yA¥otar
planteles educativos y no educativos entidades publicas y privadas con:<yf : ,
_a=Mmaterial didactico, mobiliarios para biblioteca, mobiliarios para preescolar, itofios sillas,
=" archivadores, sala de informatica, ventas de laboratorios didacticos, tableros electrénicos y



acrilicos. Prestar el servicio especializado litogréfico, de fotocopiado, anillado, suministro de
material impreso con hojas volantes, afiches, impresion, encuadernacioén, sellos de cauchps
y metalicos, suministro de cintas para maquinas eléctricas, Utiles de oficina; papeleria,
sobre de manila, boligrafos, lapices, calculadora, tinta para computador, perforadora,
engrapadora, clips mariposa, saca grapa, folder normal y legajado y todo lo relacionado en esta
area, relacionado con disefio grafico. Capacitar a docentes en Educacion inclusiva de pre-
escolar, basica y media de las instituciones y centres educativos, capacitar en salud y en todas
las ramas de la ciencia y el saber; estos servicios seran prestados a fravés de una entidad
autorizada para este fin. Ofrecer los servicios de  asesoria en economia solidaria,
organizacion de cooperativas, fondo de empleados, asociaciones mutuales, empresas
unipersonales, fundaciones, elaboracién de proyectos, tesis, asesoria en administracion
financiera, asesoria, consultoria en sistemas, computacién, traduccién en informatica,
interventoria en proyectos de ingenieria. Desarrollar programas y proyectos de contenidos
ambientalistas y sociales, cuya finalidad sea la de coayudar a la disminucién de los niveles de
pobreza e impulsar el desarrollo econémico, social y cultural de la region. Diagnosticar las
condiciones y necesidades reales de la region, con miras a promover formular y ejecutar
planes y programas, proyectos de investigacion que tengan como objeto la gestion y
conservacion del media ambiente y el desarrollo econémico, social y cultural de la region.
Prestar servicios de asesorias, consultorias y capacitacion en temas relacionados con la
juventud, la mujer, el nifio, la familia personas con discapacidad, desplazados, reinsertados y en
el adulto mayor. Ejecutar programas y proyectos de convivencia ciudadana, satlud mental y el
buen vivir, elaborando conjuntamente con entidades estatales programas sobre el abuse del
menor en todas sus manifestaciones en la violencia intra-familiar, la cultura del buen trato,
madre solterisimo, la indigena, los desplazados por la violencia, la juventud, la mujer,
recuperacion de valores, derechos humanos y deberes sexualidad, deportes y cultura.
Elaboracién y ejecucion de proyectos con relacién la contaminacién visual, auditiva y manejo de
todo lo relacionado a este gran problema de contaminacién. Disefiar programas estratégicos de
arborizacion urbanos con la participacion de la ciudadania para recuperacion de aéreas verdes
tales coma avenidas y parques. Elaboracién de estudios de impacto ambiental (EIA), planes de
manejo ambiental (PMA) y planes de contingencia (PC) en el ambito terrestre (suelo y sub
suelo); en el media aéreo, fluvial, costero y maritimo dentro de cada uno de los sectores
productivos: agricola, quimico, pesquero, portuario, turistico, minero, energético, manufacturero
y en el sector infraestructura:  transporte y comunicaciones. Recuperar aéreas
afectadas por desastres naturales, por incidentes de contaminacién con residuos peligrosos;
domésticos, hospitalarios e industriales. Dimensionar problema ambiental de las industrias,
realizar auditorias y disefiar sistema de gestién en concordancia con la norma ISO 14.000 o
su equivalente colombiano. Establecer mecanismo para la bisqueda de recursos financieros,
humanos, tecnolégicos para la implementacién y ejecucion de programas relacionados con
proteccion a la riqueza natural y la prevencion del deterioro del medio ambiente y los recursos
naturales renovables. Ejercer y planificar la vigilancia y control de emisiones atmosféricas,
ruidos, proteccion de zonas verdes, o sus compatibles y el emisor y disposicion de residuos.
Recuperacion de ecosistemas contaminados y ambientales. Promocion y desarrollo de
actividades relacionadas con la defensa y proteccion del medio _ FrRIEn esarrollar
programas y proyectos de prevencién del tabaquismo, alcoholismg ) R
personas, prostitucion infantil y juvenil. Modernizacién de procediffrg
9001 y sistema de calidad. impulsar programas especificos a las per B Ll )
que tengan como fin elevar su autoestima, rescatar sus valores y degarrolla## s &Omo
individuo inmerso e importante dentro de la sociedad. En el area ¥ cais igefio,
gestion, control proveeduria, interventoria, investigacion, estudio, ific:
derr_lolif;ic’m, modificacion, mantenimiento, desmonte de obras civiles, &
sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacion y obras complement




obras de urbanismo, montajes tecno mecanicos y obras complementarias, obras urbanas,
suburbanos y rurales. Construccion de viviendas de interés social, administracion de
edificaciones juridicas. Adelantar y/o ejecutar planes de viviendas de interés social dentro y
fuera de los municipios. Fumigacion, albanizacién, desratizacion sobre manejo ambiental y
sanitario. Asesorar la planificacién, programacién y organizacion de eventos, cursos,
seminarios, congresos. Estos servicios seran prestados a través de una entidad autorizada
para este fin. Administrar centros recreacionales, deportivos, casinos para el suministro de
alimentos, cafeterias, parqueaderos, conjuntos residenciales, puestos de salud, edificaciones y
otros que sean asignados. Construccién de parques, plazas de mercado, centros educativos,
centros de salud, centros recreativos. Fomentar, disefiar programas y proyectos de
investigacion cientifica al tiempo de ofrecer asistencia técnica, asesoras y consultoras a
organismos y entidades de caracter publico y privado. Disefio, mantenimiento e implementacion
de software y hardware, creacion, publicacion de sitios web. Estos servicios seran prestados a
través de una entidad autorizada para este fin. Asistencia técnica, implementacion y montaje de
aplicacion para almacenar y consolidar informacién. Disefios de aplicaciones web con
base de datos, paginas dindmicas, hosting, dominios. Elaborar problema ambiental de
las industrias, realizar auditorias y disefiar sistema de gestiéon en concordancia con la norma
ISO 14.000 o su equivalente colombiano. Establecer mecanismo para la bisqueda de recursos
financieros, humanos, tecnoldgicos para la implementacién y ejecucion de programas
relacionados con proteccion a la riqueza natural y la prevencion del deterioro del medio
ambiente y los recursos naturales renovables. Ejercer y planificar la vigilancia y control de
emisiones atmosféricas, ruidos, proteccion de zonas verdes, o sus compatibles y el emisor y
disposicion de residuos. Recuperacién de ecosistemas contaminados y ambientales.
Promocion y desarrollo de actividades relacionadas con la defensa y proteccion del medio
ambiente. Desarrollar programas y proyectos de prevencion del tabaquismo, alcoholismo,
drogadiccién, trata de personas, prostitucion infantil y juvenil. Modernizaciéon de procedimientos
y procesos en 1SO 9001 vy sistema de calidad. impulsar programas especificos a las personas
de la tercera edad, que tengan como fin elevar su autoestima, rescatar sus valores vy
desarrollar su potencial como individua inmerso e importante dentro de la sociedad. En el
area de construccion, disefio, gestion, control proveeduria, interventoria, investigacion, estudio,
planificacion, planeacién, demolicién, modificacién, mantenimiento, desmonte de obras civiles,
obras hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacion y obras
complementarias, edificaciones y obras de urbanismo, montajes electromecanicos vy obras
complementarias, obras urbanas, suburbanos y rurales. Construccién de viviendas de interés
social, administracion de edificaciones juridicas. Adelantar y/o ejecutar planes de viviendas de
interés social dentro y fuera de los municipios. Fumigacién, albanizacién, desratizacion sobre
manejo ambiental y sanitario. Asesorar la planificaciéon, programaciéon y organizaciéon de
eventos, cursos, seminarios, congresos. Estos servicios seran prestados a través de una
entidad autorizada para este fin. Administrar centros recreacionales, deportivos, casinos para
el suministro de alimentos, cafeterias, parqueaderos, conjuntos residenciales, puestos de salud,
edificaciones y otros que sean asignados. Construccién de parques, plazas :

consultoras a organismos y entidades de caracter publico y privado. Disefi
implementacion de software y hardware, creacion, publicacion de sitios
sera prestado a través de una entidad autorizada para este fin.
implementacion y montaje de aplicacion para almacenar y consolidar inform:
aplicaciones web con base de dates, paginas dinamicas, hosting, do T’a".;,,;ri 3
diagnosticar programas en Windows, Excel, Access, office xp profesional, serviciog "p"-‘oll.l?»:!l* 0S
de internet y todo lo relacionado en el area de informatica. Estos servicios seran prestados a
través de una entidad autorizada para este fin. Desarrollo, disefio, implementacion de sistema



de informacién, aplicativos, instalacion de programas, mantenimiento y reparacion de
computadores preventivos y correctivos, redes de cableado estructurados, equipos eléctricos.
Fabricacién, instalacion y adecuacion, mantenimiento, reparacion de divisiones modulares y
todo lo que tenga que ver con remodelacion de oficinas, disefio de espacio, reubicacion y todo
lo que tenga que ver en esta area a entidades publicas y privadas. Suministro para equipos,
partes y mantenimiento de telecomunicaciones, seguridad y vigilancia. Disefio y confeccion de
ropa, uniformes secretarial s, industriales, deportivos y escolares, calzado para damas,
caballeros y nifios. Suministro productos perecederos y no perecederos para consumo
humano a entidades publicas y privadas como granos, aceites, harinas, leche de polvo y
liquida, carnes rojas, blancas, enlatados, verduras, frutas, Gtiles para aseo y el hogar como
jabones, cremas dentales, traperos, escobas, papel higiénico, toallas higiénicas, etc. a
programas dirigidos a la primera infancia, damnificados por fenémenos naturales, programas
de adulto mayor y programas de atencién a la poblacién escolar etc. Suministro de vestuarios,
abarrotes, mobiliarios, electrodomésticos, joyas y en general articulos de consumo inmediato y
para el hogar. Organizar la produccién, exportacién y la comercializacion asi como la
distribucion de bienes y servicios, principalmente los referentes al reciclaje y la proyeccion
social, desarrollando el proceso de relieno sanitario. Contratar con entidades publicas y
privadas el transporte de los residuos reciclables que se produzcan y llevarlos a los centros
de acopio y prestar fumigacion a depésitos, embarcaciones que genere los residuos
anteriormente sefalados e informar con guantes de seguridad, mascarillas y botas a los
obreros que participan de este trabajo. Atencién a programas Yy capacitacion, asesoria y
rehabilitacién a personas desplazadas, reinsertados y todos los programas a tenientes con
la norma de desplazamiento forzado. Suministro a entidades publicas y privadas de equipos y
elementos médicos. Preparacion y suministro de alimentos para el consumo humano, de
acuerdo a una minuta de patrén y ciclos de menus establecidos, entregados al consumidor final
y actividades de ofras asociaciones.

Capitulo il
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA LA ADMISION - DEBERES ~ RETIROS Y
EXCLUSIONES

Articulo 5°. Asociados.- En la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV’, tendran el caracter de asociados las
personas que suscriban en estos estatutos y las que posteriormente sean admitidas como tales
(socios adherentes), que permanezcan afiliados y que estén debidamente inscritos; para lo cual
se requiere:

a) Ser mayor de edad
b) No estar incapacitado legalmente para trabajar
c) Tener disponibilidad para trabajar en la fundacion
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Articulo 6°. Miembros Honorarios.- seran miembros honorarios aquellas personas que le
presten meritorio servicio a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES “FUNDECOMV”, previo estudio de su hoja de vida por la Junta Directiva quien
estudiara y aprobara ia solicitud.

PARAGRAFO. Los miembros honorarios podran asistir a las reuniones de la Asamblea General
y Junta Directiva de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES “FUNDECOMV" con derecho a voz mas no a voto y previa invitacion de la
Junta Directiva.

Articulo 7°.- La calidad de asociado de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV" podra suspenderse o perderse por:

a) Retiro voluntario
b) Muerte

¢) Expulsion

d) Retiro Forzoso

PARAGRAFO 1. La persona que desee retirarse voluntariamente debe solicitarlo por escrito y
no podra afectar el nimero minimo de socios para el buen funcionamiento de la Fundacion,
liguidar y cancelar las obligaciones que tenga pendiente.

PARAGRAFO 2. La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES “FUNDECOMV” podra imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal por la Junta Directiva

b) Suspension de los derechos por termino definido

c) Expulsién por incumplimiento de sus obligaciones o por inasistencia a mas de ftres
reuniones sin causa justificada correspondiéndole a la Asamblea General ratificar tal
situacioén por mayoria de votos.

Capitulo IV
LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 8°. Derechos.- Las personas miembros de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV” tendran los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General
b) Elegiry ser elegidos para los cargos directivos de la Fundacion

CCEBET N
c) Examinar por si o por medio de representantes los libros de contabilidaq e
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d) Invertir en la elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyecta§
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e) Solicitar a la Junta Directiva que para realizar algin trabajo propio de los hombres se
contrate a sus mismos familiares

f) Gozar del apoyo y proteccion de la Fundacion

g) Representar y estar representado por fa fundacién, cuando el caso asi lo requiera, en
todos los eventos de caracter nacional e internacional

Articulo 9°. Obligaciones.- Son obligaciones de todos los miembros de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV” las siguientes:

a) Aportar a la Fundacién su trabajo personal desempefiando honesta y responsablemente
las funciones inherentes a los cargos y comisiones para los cuales fueron elegidos

b) Cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacion

c) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimientos
ordenadas por la Asamblea General o la Junta Directiva

d) Acatar las decisiones de Asambiea General y la Junta Directiva, someterse a las
recomendaciones de los técnicos, programas y equipos de trabajo que se organicen con
las entidades asesoras

e) Comprometerse con los objetivos de la Fundacién colaborando activa y positivamente
con las actividades programadas cumpliendo los horarios de trabajo asignados

f) Dar alos bienes de la Fundacion el uso y la destinacion para lo cual fueron adquiridos y
cuidar su conservacion y mantenimiento

Capitulo V
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 10°. Gobierno.- La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES “FUNDECOMV”, tendra los siguientes érganos para su gobierno,
administracion y control:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva
c) Organo de Control

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11°. Asamblea General.- La asamblea general es la suprema autoridad de la

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES
"FUNDECOMV” Estara integrada por todos los miembros actlvos inscritos en el libro de ghs

DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV”, para
respectiva reunién.



Articulo 12°. Reuniones de la Asamblea General.- Las reuniones de la Asamblea General
son de dos clases:

ORDINARIAS: Se realizaran cada tres meses. Para presentacién del ejercicio economico, se
reunira cada afio en el mes de Diciembre.

EXTRAORDINARIAS: Cuando las circunstancia asi lo exijan y sera convocada por el presidente
de la Junta Directiva, el Fiscal o un namero de socios no inferior al 30% de los miembros activos
lo soliciten por escrito a la Junta Directiva o Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las citaciones a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se haran mediante
carta firmadas por el secretario a cada uno de los socios activos con una anticipacion de cinco
(5) dias a la reunion indicando el objetivo, direccién, fecha y hora de la reunion.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de Asambleas Extraordinarias, en la comunicaciéon debe
indicarse el orden del dia a tratar.

Articulo 13°. Quérum.- Constituye quérum deliberatorio en las reuniones de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinarias, la asistencia de la mitad mas uno de los miembros activos,
constituird quorum decisorio el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 14°. Eleccién de la Junta Directiva.- La Asamblea General elegird mediante voto
secreto o por aclamacion, de entre sus socios activos, la Junta Directiva, y designara el Fiscal o
Revisor Fiscal.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 15°. Funciones de la Asamblea General.- Son atribuciones de la asamblea general:

a) Aprobar la reforma de los estatutos de la fundacién, lo cual requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros activos

b) Elegir, remover y designar los miembros de la Junta Directiva y Fiscal

c) Recibir el informe financiero de cada ejercicio que termine, el cual sera presentado por ia
Junta Directiva a la Asamblea Ordinaria anual

d) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para cada ejercicio

e) Aprobar o no aprobar las proposiciones de los miembros

f) Decretar la disolucion y liquidacion de la fundacién

g) Las que le sefiale la Constitucion y las Leyes

h) En general, adoptar y aprobar todas las medidas para la buena marcha d 9 :
y el correcto desarrollo de sus objetivos




PARAGRAFO 1. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva,
en caso de ausencia de este lo hara el Vicepresidente, o a la falta de este a quien le siga en
orden jerarquico. En caso de usencia total de los miembros de la Junta Directiva la Asamblea

nombrara Presidente a uno de sus miembros.

PARAGRAFO 2. En las sesiones Extraordinarias, la Asamblea Solamente podra tratar sobre los
asuntos para los cuales fue convocada.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16°. Junta Directiva.- La Junta Directiva sera el érgano ejecutivo de la Fundacion y
estara integrada por cinco (5) miembros (1 Presidente; 1 Vicepresidente; 1 Tesorero; 1
Secretario; 1 Vocal), elegidos por la Asamblea General mediante voto secreto o por aclamacion
y para periodos de diez (10) afios pudiendo ser reelegidos.

Articulo 17°. Reuniones de Junta Directiva.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por
lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario su presidente,
tres de sus miembros o el Revisor Fiscal.

Articulo 18°. Quérum.- Habra quérum deliberatorio en las reuniones de la Junta Directiva con
la asistencia de cuatro de miembros y quérum decisorio con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes. De sus reuniones se elaboraran y conservaran las actas
en los libros respectivos y firmados por su Presidente y Secretario.

Articulo 19°. Funciones de la Junta Directiva.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Decidir sobre la admision o exclusion de asociados de conformidad con estos estatutos

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General, Estatutos, Leyes y la
Constitucion

c) Autorizar previamente los gatos que se deban realizar previa cotizacién y/o estudios
presentando informes de las inversiones que se vayan a realizar

d) Desarrollar, ejecutar y dirigir los programas necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Fundacion

e) Elaborar la reforma de estatutos cuando fuere el caso y presentarios a la Asamblea
General para su aprobacion

f) Elaborar los reglamentos internos y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General

g) Autorizar al Presidente para efectuar toda clase de gastos cuya cuantia sea sypefie
Dos e inferior a Diez salarios minimos legales vigentes. S

h) Decidir sobre las sanciones, suspensiones o expulsiones de miembr
pertinente y de acuerdo con los reglamentos internos

i) Gravar con prenda o hipoteca los bienes de la fundacién

) Crear o integrar comités de trabajo cuando lo consideren necesario
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Presentar a la Asamblea General para su aprobacion el presupuesto de ingresos y
egresos para cada ejercicio y el informe financiero del correspondiente periodo
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacion

m) Crear los cargos necesarios para la buena marcha y el cumplimiento de los objetivos de

n)

la Fundacion
Los demas que le asigne o delegue la Asamblea General

DE LA PRESIDENCIA Y DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 20°. Del Presidente.- El presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal, es
el superior jerarquico de los demas funcionarios de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV” como autoridad administrativa de la
misma, es el ejecutor de los estatutos, de las decisiones y reglamentos de la Asamblea General
y de la Junta Directiva, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)
h)

Presidir las sanciones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta
Directiva

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la
Junta Directiva

Presentar a la Asamblea General un informe sobre las realizaciones y actividades
desarrolladas por la Junta Directiva bajo su presidencia

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y sus reglamentos internos, las disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva

Dirigir y supervisar las actividades de la fundacién y su normal funcionamiento

Efectuar todo gastos cuya suma no exceda de dos salarios mensuales legales vigentes
Firmar los cheques y las cuentas de cobro de la fundacién

Las demas que le sefiale la Asamblea General, la Junta Directiva, Los Estatutos y Los
Reglamentos Internos

Articulo 21°. Del Vicepresidente.- El vicepresidente reemplazara al presidente en las faltas
temporales o absolutas de este, tendra las mismas funciones y atribuciones estatutarias y
reglamentos.

DE LA SECRETARIA Y LA TESORERIA

Articulo 22°. De la Secretana La secretarla de la Junta Directiva lo sera también de la

a)
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b) Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva

c) Coordinar las labores de las comisiones que establezca la Junta Directiva

d) Llevar actualizado el libro de Registro de Miembros de la Fundacion

e) Supervisar la correspondencia y el archivo de la Fundacion

f) Las demas que le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva, loa Estatutos y los
reglamentos internos

Articulo 23°. De la Tesoreria.- El tesorero de la Junta Directiva serd el responsable de
custodiar los inventarios y kardex de la Fundacion y lo que se relacione con archivos fisicos y
magnéticos de la Fundacidn, tendra las siguientes funciones: :

a) Archivar los documentos contables que le presente el Presidente y los cheques que se
giren a dicha cuenta

b) Relacionar en los libros correspondientes, los comprobantes de caja, relacionarios y
demas documentos

c) Apoyar al Revisor Fiscal, a la Junta Directiva o a cualquier socio que solicite los libros de
la fundacién

d) Vigilar el cobro y/o pago oportuno de las cuotas de admision, sostenimientos ordinario y
extraordinario que estén obligados a pagar los miembros de la Fundacion

Articulo 24°. Del Vocal.- La Junta Directiva tendra un (1) Vocal, al cual es el representante
directo de todos los miembros de la Fundacién ante la Junta Directiva, cuyo deber es asistir a

las reuniones de la Junta y las sesiones de la Asamblea General. Tendrad entre otros las
siguientes funciones:

TEEY
ig{ﬁa DTe a) Llevar ante la Junta Directiva la voceria de los miembros de la Fundacién
N b) Servir de intermediario ante la Junta Directiva y los miembros de la Fundacién para
‘ presentar sus inquietudes
IARM,(O/ c) Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva
STapt
U3 O
< CAPITULO VII
NAD.
s DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 25°. Organo de Control.- La fiscalizacion de la Fundacién estara a cargo del Revisor
Fiscal, sera elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser

reelegido. El Revisor Fiscal podra asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Cumplira las siguientes funciones:

a) Cerciorarse que las operaciones que celebre o cumpla la fundacién sefsj '

prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea G&!
Directiva
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b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva, al
Representante Legal segun sea el caso, de las irregularidades que se presenten en el
funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de las actividades

¢) Presentar los informes a que haya lugar o que le sean solicitado

d) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva y que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion de los mismos y las que €l tenga a
cualquier titulo

f) Efectuar el arqueo de la Fundacion cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los asociados estén al dia, de acuerdo con los planes aprobados por la Junta
Directiva

g) Firmar los balances y cuentas que debe rendir tanto a la Asamblea como a la Junta
Directiva

h) Las demas funciones que le sefialen los estatutos y la Asamblea general

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal no podra tener parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad ni primero de afinidad con los miembros de la Asamblea General, de la Junta
Directiva, el Representante Legal o el Tesorero.

COMITE CONCILIADOR

Articulo 26°. Del Comité Conciliador.- La Fundacion tendra un comité conciliador encargado
de administrar justicia. El comité conciliador es un érgano esencial conformado por ftres
personas, elegidas por [a Asamblea General; uno de ellos sera el secretario de comité y no sera
congciliador. Para ser conciliador se necesitan los mismos requisitos que para ser miembro de la
Junta Directiva.

Articulo 27°. Eleccion del Comité conciliador.- El comité conciliador sera elegido por la
'?p) 4 Asamblea General posteriormente, para un periodo igual que el de la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL COMITE CONCILIADOR

Articulo 28°. Funciones del Comité Conciliador.- Las funciones del comité conciliador son las
siguientes:

a) Resolver las diferencias entre los miembros de la Junta Directiva, Fiscal y afilia
Fundacién

b) Sancionar a los dignatarios y afiliados que violen los estatutos, reglamentos
de superiores

¢) Declarar la perdida de la calidad de afiliado sin que ello constituya sancién & o

d) Ser veedor en el desarrollo de los convenios, programas, contratos, pr
actividades a desarroliar por parte de las entidades y afiliados

CNPNY
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CAPITULO VilI
PATRIMONIO

Articulo 29°. Del Patrimonio de la Fundacién.- El patrimonio de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES “FUNDECOMV’, es de

/82/55.000.000,00 (Veinticinco Millones de Pesos M/CTE), constituido esencialmente del aporte
hecho por sus miembros fundadores, y ademas por los siguientes bienes y rentas.

a) Por las cuotas de admision y sostenimiento ordinarios y extraordinarios que paguen los
miembros de la Fundacién cada tres (3) meses la cual sera de $50.000,00 (Cincuenta
Mil Pesos M/CTE)

b) Por aporte en servicios profesionales de los socios, representados en trabajos propios
de la Fundacion

c) Por las donaciones o legados que reciba de paises o fundaciones extranjeras, previa
aceptacion de la Junta Directiva

d) Por los auxilios o donaciones que le hagan las personas naturales o juridicas, entidades
de derecho ptblico o privado que quieran contribuir con la Fundacion

e) Demas ingresos que obtengan por cualquier otra causa

PARAGRAFO. El patrimonio de la Fundacion sera administrado por el Representante Legal de
conformidad con los que disponga la Asamblea General, y en ningin caso podra confundirse
con el de los miembros, ni para alguno de ellos.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30°. De la Disolucion.- La Fundacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las dos terceras partes de sus miembros reunidos en Asamblea
General

b) Por haberse realizado el objeto social o por imposibilidad de realizarlos

c) Por resolucién juridica o ejecutiva ejecutoriada

gestiones afines con el objeto social de la Fundacién. En ningiin caso, se pod
naturaleza de la Fundacion por actividades de caracter religioso, politico, racial oé“iﬁﬁf !
disolucion sera acorde con las normas y leyes vigentes para este tipo de organizaci



liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica tnicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. En tal caso debera adicionar su razon social con la expansion “EN LIQUIDACION”.

Articulo 32°. De la Actuacion de los Liquidadores.- Los liquidadores actuaran de acuerdo y
las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados, conforme a la
ley. El liquidador o liquidadores tendra la representacion legal de los fundadores.

PARAGRAFO. Los fundadores podran reunirse cuando lo estime necesario para conocer el
estado de liquidacion y dirimir las discrepancias entre los liquidadores.

Articulo 33°. De la Publicidad de la Liquidacién.- Con cargo al patrimonio de la entidad
liquidada, el liquidador publicara tres(3) avisos en un periddico de amplia circulacion, Nacional,
dejando entre uno y ofro un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

Articulo 34°, Del Procedimiento Para la Liquidacién.- Para la liquidacién se proceder3 asi:

a) Quince (15) dias después de la publicacién del Ultimo aviso se liquidara la entidad y
hayan sido aprobadas de conformidad con la Ley, los estatutos y los reglamentos

b) Cobrar los créditos activos de la Fundaci6n, utilizando la via judicial si fuera necesario

c) Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de asociados o de
terceros a medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir
bienes de los cuales la Fundacién no sea propietaria

d) Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten

e) Rendir cuentas periédicas durante su mando final de la liquidacion y obtener de la
entidad oficial autorizada para esto su aprobacién

Articulo 35°. De la Prioridad de Los Pagos.- En la liquidacién de la fundacion debera
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion
b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la liquidacion
c) Obligaciones fiscales

d) Créditos hipotecarios y prendarios
e) Obligaciones con terceros

f) Obligaciones con asociados

esto segun el caso.




CAPITULO X
DESIGNACIONES Y PROTOCOLIZACION DE ESTATUTOS

Articulo 37°. Designaciones.- La Asamblea General de Miembros Fundadores acepta el
contenido y adopta estos estatutos haciendo las siguientes designaciones:

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

PABLO STEPHEN GARCIA ELLES PRESIDENTE ~
C.C. N° 73.121.116 expedida en Cartagena el 21-09-1984

GUILLERMO ENRIQUE CASTRO MARTINEZ VICEPRESIDENTE./
C.C. N° 9.295.944 expedida en Turbaco el 28-10-1998

RAFAEL AUGUSTO CARO PASSO TESORERO ~—
C.C. N° 1.047.373.248 expedida en Cartagena el 06-05-2004

ADRIANA PATRICIA CASTRO MARTINEZ SECRETARIA .~
C.C. N° 1.050.955.452 expedida en Turbaco el 29-11-1990

SANDRA ALCALA PUELLO VOCAL ~
C.C. N° 30.893.724 expedida en Turbaco el 19-05-1999

ORGANISMO DE CONTROL.:

JUAN ADOLFO JIMENEZ SILGADO REVISOR FISCAL _—
C.C. N° 73.007.268 expedida en Cartagena el 15-09-1984

PARAGRAFO. E| Presidente de la Reunibn PABLO STEPHEN GARCIA ELLES queda
facultado para protocolizar los presentes Estatutos y adelantar las gestiones de reconocimiento
de la personeria juridica.

Articulo 38°. Protocolizacién.- Los presentes estatutos se protocolizaran mediante firma del
presidente y secretario de la reunién de aprobacion y se registraran sus firmas en notaria e
implica el compromiso contractual de los miembros de cumplir las obligaciones y dlSpOSI v-‘ [
que se establecen. AN

Los presentes Estatutos fueron leidos y aprobados en su totalidad de maners )
todos los asistentes, es decir el 100% de los asistentes a la Asamblea General d¢



oficinas de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES “FUNDECOMV”, En Turbaco, Departamento de Bolivar, Republica e
Colombia y su aprobacién fue hecha articulo por articulo por parte de los miembros asistentes.

Para mayor constancia se firma por quienes presidieron la Asamblea General.

PABLO ST CARCIA ELLES NERISK ASTELLANO LALINDE
Presidente de la reunién
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;:3& DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
4 DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, Reptiblica de Colombia, el treinta (30) de enero
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Cartagena, comparecio:

PABLO STEPHEN GARCIA ELLES, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0073121116 y declard

Imdbtwjdmi21
-------- Firma autégrafa -------- 30/01/2018 - 10:41:09:079
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidon del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOS y que contiene la siguiente informacién ESTATUT

.

ALBERTO VICTOR MARENCO MENDOZA
Notario tres (3) del Circulo de Cartagena

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 1mdbtwjdm121

PAREL DE 11SO EXCLLISIVO DE | A NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENF GOSTO PARA El USUARIO

. Notaria Tercera N% - 431959

ENERO 11 DE 2018






Notaria Tercera ]\L
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el treinta (30) de enero
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Cartagena, comparecié:

JULIO CASTELLANO LALINDE, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0017161714 y declaré que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

e s
B e
3 ;7-.-: oalh

[l b A )
. , nbgpsjyiinin
-------- Firma autografa -------- 30/01/2018 - 12:13:42

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razon: Fallas de
conectividad

Este folio se asocia al documento de DOCUMENTO y que contiene la siguiente informacion
ESTATUTOS.

-

ALBERTO VICTOR MARENCO MENDOZA
Notario tres (3) del Circulo de Cartagena

El presente documento puede ser consultado en la pégina web www.notariasegura.com.co
Nidmero Unico de Transaccién: nbgpsjyiinin

PAREL-DE USQEXCLUSIVO DE LANQTARIA TERCERA NE CARTAGENA_NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO

ENERO 11 DE 2018
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES
“FUNDECOMV”
BALANCE GENERAL
A 25 DE ENERO DE 2018

Activo

Activo Corriente

CAJAY BANCOS 25.000.000
Total Activo Corriente 25.000.000
Pasivo

Pasivo Corriente

OBLIGACIONES FINANCIERAS -
PROVEEDORES -
Total Pasivo Corriente -
Total Pasivo -

Patrimonio
CAPITAL 25.000.000
Total Patrimonio 25.000.000

Total Pasivo y Patrimonio 25.000.000

PQ‘E&A%% ;LLES %@%@Aﬁg{?gﬂg f@

C.C73.121.116 Contador(a)
Representante Legal T.P 214840-T

B

J ADOLFO JI EZ SILGADO
Revisor Fiscal
T.P127335-T
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Camara de Comercio

de Cartagena

Matricula Namero: 900036

Nombre FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES "FUNDECOMV"

Fecha de inscripcion 2018/2/7

Libro 1

Nro. inscripcion 33782

Nro. radicado 20185267456

Clasificacion 28

Descripcion del acto 28-TRANSFORMACIONES ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO

Detalle

MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA LA TRANSFORMACION DE LA
ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION GERENCIA Y DESARROLLO
EN UNA FUNDACION DENOMINADA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES VULNERABLES "FUNDECOMV",
EN ADELANTE ADOPTA LOS ESTATUTOS PROPIOS DE ESTE TIPO DE
ENTIDAD ASI:

JUAN DIEGO BOTERO CURE
ABOGADO DE REGISTROS

Firma del abogado
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